
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  

I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками 

в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в1Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении Русско-

Мельхитуйская основная общеобразовательная школа 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

Трудовой кодекс Российской Федерации; 

Федеральный закон от 12 января 1996 года № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

Территориальное (муниципальное) отраслевое соглашение по организациям образова-

ния; 

Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работ-

ников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов 

работников МБОУ Русско-Мельхитуйская ООШ (далее по тексту – организация) и установ-

лению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гаран-

тий, мер поддержки и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприят-

ных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными нормативными 

правовыми актами и соглашениями. 

Настоящим коллективным договором также воспроизводятся основные положения за-

конодательства о труде во избежание разночтения при применении их в практике коллек-

тивно-договорного регулирования.  

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

работодатель, действующий на основании Устава организации, в лице её руководите-

ля: Болтоевой Натальи Дамдинсуруновны (далее –Работодатель)2. 

(указать Ф. И. О.) 

работники организации, в лице их председателя  первичной профсоюзной организа-

ции Киргизовой Елены Павловны. 

(указать Ф. И. О.) 

1.4. Работодатель признает первичную профсоюзную организацию МБОУ Русско-

Мельхитуйская ООШ единственным представителем работников, уполномочивших его об-

щим собранием представлять их интересы в коллективно-договорном регулировании соци-

ально-трудовых отношений3. 

Работодатель обязуется организовать (назначить) проведение общего собрания работ-

ников по просьбе выборного органа первичной профсоюзной организации   при необходи-

мости наделения ее представительскими полномочиями от лица всех работников на ведение 

коллективных переговоров и заключение коллективного договора.   

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работни-

ков организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству. 

1.6. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора 

всех работников организации в течение 5  дней после его подписания. 

Работники образовательной организации в лице их представителя – первичной проф-

союзной организации в лице председателя первичной профсоюзной организации (далее – 

выборный орган первичной профсоюзной организации) обязуется разъяснять работникам 

положения коллективного договора, содействовать его реализации. 

 
1Привести полное наименование организации. 
2Для организаций, в которых членство в Профсоюзе не достигает более половины числа работников или не 

создан единый представительный орган.  

 

 

 



 
 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

организации, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового дого-

вора с руководителем организации. 

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразо-

вании) организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации. 

1.9.При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении 

нового коллективного договора или о продлении действующего на срок не более трех лет, 

либо о внесении изменений и дополнений (осуществляется в порядке, аналогичном его за-

ключению).  

1.10. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации. 

1.11. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия 

могут вноситься по совместному решению представителями сторон, принятому коллегиаль-

но на основе равноправного представительства. 

1.12. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторо-

нами в лице их представителей. 

1.13. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов вы-

полнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год. 

1.14. Локальные нормативные акты организации, содержащие нормы трудового права, 

принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

1.15. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения усло-

вий коллективного договора, размещает коллективный договор на сайте образовательной 

организации в сети Интернет. 

1.16. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.17. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами4 и действует до 18 ноября 2024 года включительно. 

 

II.ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИ И РАСТОРЖЕНИИ     ТРУ-

ДОВОГО ДОГОВОРА 

 

2.1. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работников по сравне-

нию с нормами действующего трудового законодательства, территориального соглашения, 

настоящего коллективного договора. 

Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловлен-

ной трудовым договором. 

2.2. Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания трудового договора) 

ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом орга-

низации, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативны-

ми актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью, а также знакомить ра-

ботников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

2.3. При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую 

квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответ-

ствие занимаемой должности, после которой прошло не более 3 лет, испытание не устанав-

ливается. 

2.4. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экзем-

плярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр 

под роспись передается работнику в день заключения. Трудовой договор является основа-

нием для издания приказа о приеме на работу. Не допускается заключение гражданско-

 
4Стороны вправе установить дату вступления коллективного договора в силу, прямо указав на это в тексте-

например: «коллективный договор подписан сторонами и в ступает в силу с 01 ноября 2015 года». 

 



 
 

правового договора по должностям, занимаемым работниками в соответствии со штатным 

расписанием. 

2.5. Трудовой договор содержит обязательные условия, предусмотренные статьей 57 

Трудового кодекса Российской Федерации, в том числе объем учебной нагрузки, режим ра-

бочего времени и времени отдыха, льготы и компенсации. Условия трудового договора мо-

гут быть изменены только по соглашению сторон в письменной форме. 

2.6. Трудовой договор заключается на неопределенный срок для выполнения трудовой 

функции в соответствии с должностной инструкцией. Заключение срочного трудового дого-

вора с работником возможно только в случаях, предусмотренных статьей 59 Трудового ко-

декса Российской Федерации, и если трудовые отношения не могут быть установлены на 

неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. 

2.7. Изменения условий трудового договора оформляются путем заключения дополни-

тельных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью заключенно-

го трудового договора. 

2.8. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе пе-

ревод на другую работу, производится только по письменному соглашению сторон трудово-

го договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 

72.2 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, преду-

смотренных частью 3 статьи 72.2 Трудового кодекса Российской Федерации, возможен 

только при наличии письменного согласия работника, если режим временной работы преду-

сматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установлен-

ным по условиям трудового договора. 

2.9. В случае эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих 

под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, ра-

ботник может быть временно переведен по инициативе работодателя на дистанционную ра-

боту на период наличия указанных обстоятельств (случаев).  

Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организа-

ции  принимает локальный нормативный акт о временном переводе работников на дистан-

ционную работу, содержащий:  

указание на обстоятельство (случай), послужившее основанием для принятия работо-

дателем решения о временном переводе работников на дистанционную работу;  

список работников, временно переводимых на дистанционную работу;  

срок, на который работники временно переводятся на дистанционную работу (но не 

более чем на период наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для при-

нятия работодателем такого решения; 

порядок обеспечения работников за счет средств работодателя необходимыми для вы-

полнения ими трудовой функции оборудованием, программно-техническими средствами, 

средствами защиты информации и иными средствами, порядок выплаты дистанционным 

работникам компенсации за использование принадлежащего им или арендованного ими 

оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных 

средств и возмещения расходов, связанных с их использованием, а также порядок возмеще-

ния других расходов, связанных с выполнением трудовой функции дистанционно;  

порядок организации труда работников, временно переводимых на дистанционную ра-

боту (в том числе режим рабочего времени, включая определение периодов времени, в тече-

ние которых осуществляется взаимодействие работника и работодателя (в пределах рабоче-

го времени, установленного правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым 

договором), порядок и способ взаимодействия работника с работодателем (при условии, что 

такие порядок и способ взаимодействия позволяют достоверно определить лицо, отправив-

шее сообщение, данные и другую информацию), порядок и сроки представления работни-

ками работодателю отчетов о выполненной работе);  

иные положения, связанные с организацией труда работников, временно переводимых 

на дистанционную работу. При необходимости работодатель проводит обучение работника 

применению оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации 

и иных средств, рекомендованных или предоставленных работодателем.  



 
 

Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен быть ознакомлен 

с локальным нормативным актами соответствующим приказом под роспись; внесение изме-

нений в трудовой договор не требуется. По окончании срока такого перевода работодатель 

обязан предоставить работнику прежнюю работу, предусмотренную трудовым договором, а 

работник обязан приступить к её выполнению. 

2.10. Работодатель сообщает выборному органу первичной профсоюзной организации  

в письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих 

мероприятий о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении 

трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 Трудового 

кодекса Российской Федерации, при массовых увольнениях работников – также соответ-

ственно не позднее, чем за три месяца. 

Массовым является увольнение 18 % от общего числа работников в течение 30 дней5. 

В случае массового увольнения работодатель вправе в целях сохранения рабочих мест 

вводить режим неполного рабочего времени (рабочего дня (смены), рабочей недели) на срок 

до шести месяцев с учетом мнения выборного профсоюзного органа в порядке, предусмот-

ренном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Работодатель обеспечивает преимущественное право на оставление на работе при со-

кращении штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификаци-

ей. Кроме перечисленных в статье 179 Трудового кодекса Российской Федерации при рав-

ной производительности и квалификации преимущественное право на оставление на работе 

имеют работники: 

предпенсионного возраста; 

проработавшие в организации свыше 10 лет; 

одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с педаго-

гической деятельностью; 

педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно 

после окончания образовательной организации высшего образования или профессиональной 

образовательной организации и имеющие трудовой стаж менее одного года. 

2.11. Работодатель обеспечивает работнику, увольняемому в связи с ликвидацией ор-

ганизации, сокращением численности или штата работников организации, право на время 

для поиска работы (5 часов в неделю) с сохранением среднего заработка. 

2.12. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 ста-

тьи 81 Трудового кодекса российской Федерации с работником – членом Профсоюза по 

инициативе работодателя может быть произведено только по согласованию с выборным ор-

ганом  первичной профсоюзной организацией. 

2.13. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по ре-

зультатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточ-

ной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на 

другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответ-

ствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или ниже-

оплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоро-

вья. Характеристики на работников – членов Профсоюза, подлежащих аттестации, предва-

рительно направлять в выборный орган первичной профсоюзной организации на согласова-

ние. 

При принятии аттестационной комиссией организации решения о несоответствии ра-

ботника требованиям профессионального стандарта работник должен быть направлен за 

счет средств работодателя на курсы повышения квалификации. 

 
5Критерии массового увольнения определяются в отраслевых и (или) территориальных соглашениях. При от-

сутствии отраслевых и (или) территориальных соглашений представляется возможным руководствоваться 

данными Регионального отраслевого соглашения по образовательным организациям Иркутской области на 

2017 – 2020 годы, продленного на 2020-2023 годы. 



 
 

2.14. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными феде-

ральными законами. 

2.15. Выборный орган первичной профсоюзной организации  обязуется осуществлять 

контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, при заключении, изменении и рас-

торжении трудовых договоров с работниками. 

 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

3.Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1.В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего 

времени и времени отдыха работников образовательной организации определяется настоя-

щим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными ло-

кальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, графиками 

работы (сменности), согласованными с  выборным органом  первичной профсоюзной орга-

низацией.  

3.2.Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных под-

разделений, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации устанавлива-

ется нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 ча-

сов в неделю. 

3.3. Для женщин, работающих в образовательной организации, расположенной в сель-

ской местности, а также работающих в  южных районах Иркутской области,– устанавлива-

ется 36-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность не предусмотрена иными 

законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что 

и при продолжительности еженедельной работы 40 часов6. 

3.4.Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность 

рабочего времени – не более 36 часов в неделю. 

Нормируемая часть рабочего времени учителя  определяется объемом учебной нагруз-

ки, временем внеурочной деятельности при её осуществлении. Время выполнения педагоги-

ческой работы по другой должности в свободное от основной работы время не является 

совместительством, если в общей сложности с учебной нагрузкой не превышает 36 часов в 

неделю. 

3.5. Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается руководителем образо-

вательной организации по согласованию с выборным органом  первичной профсоюзной ор-

ганизацией. Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с 

учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала ежегодного очеред-

ного отпуска. 

В случае уменьшения по инициативе работодателя по объективным причинам учебной 

нагрузки на 1 сентября нового учебного года в сравнении с установленной до ухода педаго-

гического работника в очередной ежегодный отпуск оплата производится в течение двух 

месяцев после предупреждения об её уменьшении, исходя из учебной нагрузки прошлого 

учебного года.  

3.6. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим преподавательскую 

работу помимо основной работы (руководителям образовательных организаций, их замести-

телям, другим руководящим работникам), устанавливается работодателем по согласованию 

с выборным органом первичной профсоюзной организации   при условии, если учителя, для 

которых данная организация является местом основной работы, обеспечены учебной 

нагрузкой в объеме не менее чем на ставку заработной платы7. 

3.7. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой 

функции педагогического работника образовательной организации, осуществлять только в 

 
6Данный пункт может присутствовать в коллективных договорах организаций, расположенных соответ-

ственно в указанных местностях. 
7В конкретном коллективном договоре указать конкретную организацию. 



 
 

случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологиче-

ских условий труда (уменьшения количества часов по учебным планам и образовательным 

программам, сокращения количества классов, определенные сторонами условия трудового 

договора не могут быть сохранены. 

3.8. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом ос-

новной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем 

и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установ-

ленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работо-

дателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за 

исключением случая, указанного в пункте 3.7. настоящего раздела. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработ-

ной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

Верхний предел учебной нагрузки не может превышать 36 часов в неделю. Объем 

учебной нагрузки свыше 36 часов в неделю является совместительством, которое оформля-

ется отдельным трудовым договором. 

Объем учебной нагрузки свыше 36 часов в неделю, данный в порядке заместительства 

временно отсутствующего работника, является сверхурочной работой, если при ее суммиро-

вании за учетный период она превысит данное количество учебных часов. 

3.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного 

года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином от-

пуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основа-

ниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения указан-

ных работников в соответствующих отпусках8. 

3.10. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические ра-

ботники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 

минут после окончания их последнего учебного занятия9 в МБОУ Русско-Мельхитуйская 

основная общеобразовательная школа. 

3.11. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадаю-

щий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и другие 

оздоровительные образовательные учреждения, а также в качестве руководителей длитель-

ных (без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий может 

иметь место только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных работников 

устанавливается с учетом выполняемой работы10. 

3.12.Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом рационально-

го использования рабочего времени учителя, по возможности не допускающего перерывов 

между занятиями более двух часов подряд11. 

При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности учителям 

предусматривается один свободный день в неделю для методической работы. 

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием занятий 

и табелем учета рабочего времени. 

3.13. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками пе-

дагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий, являются для них ра-

бочим временем. В каникулярный период учителя осуществляют педагогическую, методи-

ческую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в 

пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагруз-

ки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы в установленном 

порядке. График работы в период каникул утверждается приказом руководителя образова-

тельной организации по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной орга-

низацией. 

 
8Под иным отпуском понимается длительный отпуск, учебный отпуск и любой другой отпуск в соответ-

ствии с трудовым законодательством. 
9Раскрыть наименование образовательной организации. 
10Нужно иметь ввиду, что данная работа, как правило, является работой, не входящей в круг должностных 

обязанностей, поэтому может иметь место лишь с согласия работника. 
11Исходя из производственных возможностей можно прописать это условие как обязательное, например, для 

учителей, учебная нагрузка которых не превышает 18 часов в неделю. 



 
 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-

вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации может привле-

каться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах 

установленной им продолжительности рабочего времени. 

3.14. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допуска-

ется только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым 

законодательством с учетом пожелания работника. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии 

со статьей 99 Трудового кодекса Российской Федерации только с предварительного согла-

сия  выборного органа первичной профсоюзной организации. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работники в 

возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с Трудовым ко-

дексом российской Федерации и иными федеральными законами. 

3.15.Работодатель обязан согласовывать с выборным органом  первичной профсоюз-

ной организации  перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем. 

3.16.Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к 

работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в 

случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения 

которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определен-

ных частью третьей статьи 113 Трудового кодекса Российской Федерации. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни до-

пускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первич-

ной профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни произво-

дится по письменному распоряжению работодателя. 

3.17. Привлечение работников к выполнению работы, не предусмотренной должност-

ными обязанностями (трудовым договором), допускается только по письменному распоря-

жению работодателя с письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблю-

дением требований статей 60, 97 и 99 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.18.В течение рабочего дня (смены) работникам предоставляется перерыв для отдыха и пи-

тания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового рас-

порядка образовательной организации. 

Для педагогических работников, имеющих учебную нагрузку, перерыв для приема 

пищи не устанавливается, им обеспечивается возможность приема пищи в свободное от за-

нятий время  в специально отведенном для этой цели помещении12 в столовой МБОУ Рус-

ско-Мельхитуйская основная общеобразовательная школа. 

3.19.Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск, продолжительностью 56 календарных дней, остальным работникам 

предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 

28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Работникам предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в юж-

ных районах Иркутской области продолжительностью 8 календарных дней. 

 Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести меся-

цев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы 

работы – в соответствии с графиком предоставления отпусков. По соглашению сторон опла-

чиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев. 

При предоставлении ежегодного отпуска учителям и другим педагогическим работни-

кам за первый год работы, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжи-

тельность устанавливается в соответствии с законодательством, отпуск полностью оплачи-

вается. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользован-

ный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 ме-

сяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

 
12Данный пункт необходимо конкретизировать с учетом особенностей и возможности образовательной ор-

ганизации. 



 
 

При этом педагогическим работникам, проработавшим 10 месяцев, выплачивается де-

нежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность ежегодно-

го основного удлиненного оплачиваемого и ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска – 8 календарных дней. 

3.20.Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с вы-

борным органом первичной профсоюзной организации, не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть письмен-

но извещен не позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с 

согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 Трудового кодекса Рос-

сийской Федерации. 

3.21.В соответствии с законодательством работникам предоставляются ежегодные до-

полнительные оплачиваемые отпуска13: 

за работу с вредными условиями труда 7 дней; 

за ненормированный рабочий день 3 дней; 

за особый характер работы 0 дней; 

за работу в южных районах Иркутской области с особыми климатическими условиями 

8  дней. 

Работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, обеспечи-

вается право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, продолжительность 

которых определяется в соответствии с приложением № 2 к коллективному договору. 

Работникам, которым по условиям трудового договора установлен ненормированный 

рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный 

рабочий день. Перечень должностей этих работников и продолжительность дополнительно-

го оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день определяется в соответствии 

со статьей 119 Трудового кодекса Российской Федерации по согласованию с выборным ор-

ганом первичной профсоюзной организации. 

3.22.При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачивае-

мым отпуском. 

3.23.Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспо-

собности работника, наступившей во время отпуска, либо переносится на другое время по 

заявлению работника. Учет мнения работника о сроке перенесения отпуска обязателен, кро-

ме случаев, обусловленных производственной необходимостью. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем 

переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при преду-

преждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользован-

ный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 ме-

сяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год14. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчис-

ляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года работ-

ника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользован-

ный отпуск при увольнении  необходимо учесть, что все дни отпусков, предоставляемых по 

просьбе работника без сохранения заработной платы, если их общая продолжительность 

превышает 14 календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета 

стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольне-

нии; излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, 

составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца. 

3.24.Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в 

соответствии со статьей 139 Трудового кодекса Российской Федерации. 

 
13Условие об оплачиваемых отпусках прописывается, если есть фонд экономии заработной платы, внебюд-

жетные средства. 
14Кроме случаев, предусмотренных пунктом 3.19. 



 
 

3.25.Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семей-

ным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, определяе-

мой по соглашению между работником и работодателем. 

3.26.Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на 

основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в следующих 

случаях: 

родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней; 

в связи с переездом на новое место жительства – 2 календарных дня; 

для проводов детей на военную службу – 1 календарных дня; 

тяжелого заболевания близкого родственника – 5 календарных дня; 

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году; 

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, 

либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 кален-

дарных дней в году; 

работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной педа-

гогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года.  

Длительный отпуск предоставляется на основании письменного заявления работника, 

направленного в адрес работодателя не позднее, чем за две недели до его начала. 

Длительный отпуск может предоставляться по желанию работника частями. 

3.27. Дополнительный выходной день без сохранения заработной платы предоставля-

ется по письменному заявлению работника (родителя, опекуна, попечителя), работающего в 

южных районах Иркутской области, имеющего ребенка в возрасте до 16 лет (ст. 319 ТК РФ). 

Женщинам, работающим в сельской местности, предоставляется по ее письменному 

заявлению один дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы 

(ст. 263.1 ТК РФ). 

Предоставлять 4 дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц работнику - 

одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за ребенком-инвалидом в дни, ука-

занные в письменном заявлении работника (ст. 262 ТК РФ). 

3.28. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. Данное правило применяется и в 

случаях переноса в установленном порядке предпраздничного дня на другой день недели с 

целью суммирования дней отдыха. 

В случае невозможности уменьшения продолжительности работы (смены) в пред-

праздничный день переработка компенсируется предоставлением дополнительного времени 

отдыха или с согласия работника оплатой по нормам, установленным для сверхурочной ра-

боты. 

Накануне выходных дней продолжительность работы при 6-ти дневной рабочей неделе 

не может превышать 5-ти часов. 

3.29. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового законодатель-

ства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглаше-

ний, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам рабо-

чего времени и времени отдыха работников; 

предоставлять по запросу работодателя мотивированное мнение (либо согласование) при 

принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и вре-

мени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 Тру-

дового кодекса Российской Федерации; вносить работодателю представления об устранении 

выявленных нарушений. 

 

IV. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКАИ ПОВЫ-

ШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 

 

4. Стороны пришли к соглашению о том, что: 



 
 

4.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и пере-

подготовки кадров для нужд учреждения. 

4.2. Работодатель с учетом мнения (либо по согласованию) с выборным органом пер-

вичной профсоюзной организации определяет формы профессиональной подготовки, пере-

подготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения. 

4.3. Работодатель обязуется: 

4.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации педагогических работников. 

4.3.2. Организовывать повышение квалификации педагогических работников не реже 

чем один раз в три года.  

4.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест 

осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на 

новых рабочих местах. 

4.3.4. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним 

место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если 

работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 

порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки. 

4.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального 

образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, 

предусмотренном статьями 173 – 176 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Предоставлять гарантии и компенсации, указанные в части первой настоящего пункта, 

также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего 

уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по 

профилю деятельности учреждения, по направлению образовательной организации), а также 

в связи с требованиями профессионального стандарта. 

4.3.6. При совпадении ежегодного основного и дополнительных отпусков с учебным 

отпуском переносить по заявлению работника основной и дополнительный отпуска на дру-

гое время. 

V. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

5.1. В соответствии с трудовым законодательством при регулировании вопросов опла-

ты и нормирования труда стороны исходят из того, что: 

5.1.1. Оплата труда работников производится в соответствии с установленной в орга-

низации системой оплаты труда на основании Положения об оплате труда  (Приложение  

№ 3), действующего в образовательной организации, которое разрабатывается с участием 

работников образовательной организации в лице их представителя –   председателя первич-

ной профсоюзной организации (далее – выборный орган первичной профсоюзной организа-

ции). 

5.1.2. Заработная плата включает в себя: 

- ставки заработной платы, оклады (должностные оклады);  

- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и 

тяжелых условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выпол-

нении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 

работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении 

работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационно-

го характера за работу, не входящую в должностные обязанности (классное руководство, 

проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом и др.); 

- выплаты стимулирующего характера (надбавки, премии, дифференцированные вы-

платы за эффективный труд). 

5.1.3. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, 

квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отли-

чия, ученой степени, право на его изменение возникает в следующие сроки: 



 
 

при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет - со 

дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со 

дня представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты; 

при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня 

представления соответствующего документа; 

при установлении или присвоении квалификационной категории - со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

при присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками отличия - со 

дня присвоения, награждения; 

при присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук - со дня принятия 

Министерством науки и высшего образования Российской Федерации решения о выдаче со-

ответствующего диплома. 

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период пре-

бывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а 

также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, 

изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов. 

5.1.4. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в 

повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада 

(должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. 

Оплата за работу в ночное время начисляется сверх минимального размера оплаты труда 

(МРОТ)15. 

5.1.5.Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в повы-

шенном размере по сравнению с окладами, ставками заработной платы, установленными 

для различных видов работ с нормальными условиями труда (Федеральный закон от 28 де-

кабря 2013 года № 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда" с учетом изменений). 

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента от оклада, ставки зара-

ботной платы. Конкретные размеры выплат за работу во вредных условиях труда начисля-

ются сверх минимального размера оплаты труда (МРОТ)16.  

5.1.6. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, уве-

личении объема работы, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится до-

плата. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы и начисляется сверх минимального раз-

мера оплаты труда (МРОТ)17. Доплата устанавливается, исходя из ставки заработной платы 

или оклада (должностного оклада) по совмещаемой должности, а педагогическим работни-

кам, кроме того, с учетом квалификационной категории при её наличии по совмещаемой 

должности.   

В случае исполнения обязанностей по классному руководству в порядке замещения 

временно отсутствующего по болезни и другим причинам педагогического работника до-

плата осуществляется по фактически выполненным функциям и пропорционально продол-

жительности времени замещения. 

Объем учебной нагрузки, другой педагогической работы оплачиваются как сверхуроч-

ная работа, если при выполнении обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, она, в общей сложности, превысит месячную норму рабочего вре-

мени, исчисленную из 36 часовой рабочей недели. 

 
15С учетом правовых позиций Конституционного Суда Российской Федерации, изложенных в постановлениях 

от 7 декабря 2017 г. N 38-П, от 28 июня 2018 г. N 26-П, от 11 апреля 2019 г. N 17-П и от 16 декабря 2019 г. N 

40-П. 
16С учетом правовых позиций Конституционного Суда Российской Федерации, изложенных в постановлениях 

от 7 декабря 2017 г. N 38-П, от 28 июня 2018 г. N 26-П, от 11 апреля 2019 г. N 17-П и от 16 декабря 2019 г. N 

40-П. 
17С учетом правовых позиций Конституционного Суда Российской Федерации, изложенных в постановлениях 

от 7 декабря 2017 г. N 38-П, от 28 июня 2018 г. N 26-П, от 11 апреля 2019 г. N 17-П и от 16 декабря 2019 г. N 

40-П. 



 
 

5.1.7. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем 

в двойном размере. Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, 

фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной 

или нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), в повышенном 

размере оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий празд-

ничный день (от 0 часов до 24 часов). 

Оплата в повышенном размере за работу в выходной или нерабочий праздничный день 

производится сверх минимального размера оплаты труда (МРОТ)18.  

5.1.8. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может 

быть ниже минимального размера оплаты труда. 

Каждому работнику в равной мере должны быть обеспечены как заработная плата в 

размере не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты тру-

да (минимальной заработной платы), так и повышенная оплата в случае выполнения работы 

в условиях, отклоняющихся от нормальных, в том числе за сверхурочную работу, работу в 

ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни. 

5.1.9.Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам 

образовательной организации производится также и в каникулярный период, не совпадаю-

щий с их отпуском. 

Недопущение в течение учебного года и в каникулярный период изменений размеров 

выплат педагогическим работникам за классное руководство или отмена классного руковод-

ства в конкретном классе по инициативе работодателя при надлежащем осуществлении 

классного руководства, за исключением случает сокращения количества классов; 

5.1.10. Заработная плата работников, временно переведенных на дистанционную рабо-

ту, предусмотренную трудовым законодательством (глава 49.1 Трудового кодекса РФ «Осо-

бенности регулирования труда дистанционных работников»), при сохранении должностных 

обязанностей, продолжительности рабочего времени и норм труда выплачивается в полном 

объеме. 

В случае отказа работника от временного перевода на дистанционную работу из-за не-

возможности её осуществления по независящим от него обстоятельствам (отсутствие усло-

вий для выполнения работы дистанционно (жилищно-бытовые, семейные обстоятельства и 

др.)) оплата производится по правилам «простоя» не менее 2/3 ставки (оклада) пропорцио-

нально времени простоя.   

В случае обучения работника дистанционной работе за ним сохраняется средняя зара-

ботная плата на период освоения новых технологий (применения программно - технических 

средств и др.). 

5.1.11.  Наполняемость классов определяется исходя из расчёта соблюдения нормати-

вов площадей основных помещений образовательных организаций, представленных в виде 

таблицы № 6.1. «Нормативы площадей помещений» в СанПиН 1.2.3685-21. Требования к 

нормативам площадей предъявляются при наличии в организации данных видов (типов) по-

мещений19. 

 

5.2. Работодатель: 

5.2.1. Выплачивает работникам заработную плату за текущий месяц не реже чем каж-

дые полмесяца, не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она 

начислена в денежной форме. 

Днями выплаты заработной платы являются: за первую половину месяца - 25-го числа 

каждого месяца, а за вторую половину месяца - 10-го числа каждого месяца, следующего за 

расчетным.  

 
18С учетом правовых позиций Конституционного Суда Российской Федерации, изложенных в постановлениях 

от 7 декабря 2017 г. N 38-П, от 28 июня 2018 г. N 26-П, от 11 апреля 2019 г. N 17-П и от 16 декабря 2019 г. N 

40-П. 
19 Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 января 2021 г. 

№ 2 «Об утверждении СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопас-

ности и (или) безвредности для человека факторов сферы обитания» 

 



 
 

Если день выплаты зарплаты совпадает с выходным или нерабочим праздничным 

днем, она выплачивается накануне этого дня.  

5.2.2.  Извещает при выплате заработной платы в письменной форме каждого работ-

ника, предоставляя ему расчетный листок, по форме утвержденной с учетом мнения выбор-

ного органа профсоюзной организации -  о составных частях заработной платы, причитаю-

щейся ему за соответствующий период; 

-  о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации 

за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся ра-

ботнику; 

-  о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 

-  об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

5.2.3. Признает право работника на приостановку работы до выплаты задержанной 

суммы, при извещении его работником в письменной форме о случае задержки выплаты за-

работной платы на срок более 15 дней или выплаты заработной платы не в полном объеме. 

5.2.4. Возмещает работнику, вынужденно приостановившему работу в связи с задерж-

кой выплаты заработной платы, не полученный им заработок за весь период задержки, а 

также средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых обязанно-

стей. 

5.2.5. Выплачивает работнику заработную плату, отпускные, выплаты при увольне-

нии и (или) другие выплаты с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ни-

же одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка 

Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная 

со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета 

включительно при нарушении сроков вышеперечисленных выплат. 

При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, 

причитающихся работнику размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фак-

тически не выплаченных в срок сумм. 

5.2.6. Производит оплату труда педагогических работников с учетом имеющейся ква-

лификационной категории. 

5.2.7. Производит оплату труда педагогических работников с учетом квалификацион-

ной категории, срок действия которой истек в период нахождения в отпуске по уходу за ре-

бенком до достижения им возраста трех лет, на период подготовки и прохождения аттеста-

ции, но не более чем на один год после выхода из отпуска. 

5.2.8.Сохраняет: 

- оплату труда педагогических работников с учетом квалификационной категории до 

назначения трудовой пенсии в случае истечения срока действия категории за один год до 

наступления права на трудовую пенсию; 

- оплату труда педагогических работников с учетом квалификационной категории в 

случае истечения срока её действия не менее чем на 6 месяцев по окончании длительной бо-

лезни, длительного отпуска, предоставляемого до одного года; 

- оплату труда с педагогических работников с учетом квалификационной категории в 

случае истечения срока ее действия после подачи заявления в аттестационную комиссию на 

период до принятия аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установ-

лении) квалификационной категории. 

5.2.9. Уведомляет молодых специалистов из числа педагогических работников, впер-

вые приступивших к работе по специальности в образовательной организации после окон-

чания образовательной организации высшего образования или среднего профессионального 

образования, о праве на получение единовременного денежного пособия, а также оказывает 

необходимое содействие20 в его получении.  

5.2.10. Устанавливает молодым специалистам из числа педагогических работников, 

приступившим впервые к работе по специальности (квалификации, профессии) в образова-

 
20Постановление администрации Иркутской области от 27 февраля 2008 года № 35-па «О единовременном 

денежном пособии молодым специалистам из числа педагогических работников» (с изменениями и дополнени-

ями     от 25.06.2019 г.) 



 
 

тельной организации, надбавки до исполнения возраста 35 лет (включительно) исходя из 

ставки заработной платы (оклада) в размере: 

20 процентов (до 3 лет работы); 

10 процентов (от 3 до 5 лет работы); 

5 процентов (от 5 до 7 лет работы) 

с учетом учебной (преподавательской) нагрузки или пропорционально ставке по зани-

маемой должности. 

Основанием установления надбавки является наличие документов о получении соот-

ветствующего образования: среднего профессионального или высшего. 

5.2.11.Сохраняетзаработную плату педагогических и других работников образова-

тельной организации в период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 

обучающихся  по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, 

являющегося рабочим временем данных работников. 

5.2.12. Утверждает штатное расписание организации, включающее в себя все должно-

сти служащих (профессии рабочих) данной организации и формирует штаты организации с 

учетом установленной предельной наполняемости классов (групп).  

 

 

VI. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

6. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

6.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 

при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ); 

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

6.1.1. Работникам образовательных организаций, расположенных в сельской местно-

сти, рабочих поселках (поселках городского типа), оплата труда устанавливается в повы-

шенном размере (25 % от должностного оклада)21. 

6.2. Работодатель обязуется: 

6.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять обя-

зательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными за-

конами и иными нормативными правовыми актами. 

6.2.2. Ежегодно отчислять в первичную профсоюзную организацию денежные сред-

ства в размере 1% от фонда заработной платы работников, являющихся членами первичной 

профсоюзной организации образовательного учреждения на проведение культурно-

массовой и физкультурно-оздоровительной работы. 

6.2.3. Обеспечивать бесплатно работников пользованием библиотечными фондами и 

учреждениями культуры в образовательных целях. 

6.2.4. Обеспечивать предоставление гарантий и компенсаций работникам, работающим 

в  южных районах Иркутской области, в том числе оплачивать за счет экономии фонда 

оплаты труда  стоимость проезда по территории Российской Федерации в размере 1% для 

медицинских консультаций при наличии медицинского заключения, если соответствующие 

консультации или лечение не могут быть предоставлены по месту проживания (статьи 313 – 

327 Трудового кодекса Российской Федерации). 

 

VII. Охрана труда и здоровья 

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников образовательной 

организации в качестве одного из приоритетных направлений деятельности. 

 
21Пункт включать в коллективный договор только для организаций указанной местности. 



 
 

7.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, стороны совместно обязу-

ются: 

7.1.1.Заключать на основании макета, являющегося приложением № 1 к коллек-

тивному договору, ежегодно в соответствии со ст. 41 ТК РФ Соглашение по охране 

труда между работодателем и работниками с определением мероприятий, направленных на   

улучшение условий и охраны труда (организационных, технических, санитарно-

профилактических и других), c указанием стоимости обеспечения данных мероприятий, 

конкретных сроков их осуществления и ответственных должностных лиц. 

Анализировать по предложению одной из сторон ход выполнения данного Согла-

шения не реже двух раз в течение текущего календарного года, оформляя итоги анализа 

совместным актом сторон. 

7.1.2. Участвовать в совместной предварительной работе по разработке, рассмотре-

нию, утверждению мероприятий данного Соглашения на следующий календарный год на 

основании его макета. 

7.1.3. Способствовать формированию и организации деятельности в образовательной 

организации совместной комиссии по охране труда на основании ст. 218 ТК РФ. 

7.1.4. Обеспечивать на основании ст. 370 ТК РФ эффективность работы в образо-

вательной организации комиссий по охране труда; по проведению специальной оценки 

условий труда, по обучению и проверке знаний требований охраны труда; по расследованию 

несчастных случаев на производстве и с обучающимися во время образовательного процес-

са; по контролю состояния зданий и сооружений; по приёмке образовательной организации 

на готовность к новому учебному году и др. 

7.1.5. Осуществлять системный административно-общественный контроль за без-

опасностью жизнедеятельности в образовательной организации, состоянием условий и 

охраны труда, выполнением раздела «Охрана труда и здоровья» данного коллективного до-

говора и ежегодного Соглашения по охране труда. 

7.1.6. Контролировать ход выполнения образовательной организацией предписаний 

органов государственного контроля (надзора), представлений и требований главного техни-

ческого инспектора труда Профсоюза и внештатных технических инспекторов труда Проф-

союза, представлений уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда первичной проф-

союзной организации. 

7.1.7. Планировать в течение действия коллективного договора проведение ком-

плексных, тематических и целевых проверок в образовательной организации по вопросам 

охраны труда с последующим обсуждением итогов данной работы на заседаниях совмест-

ной комиссии по охране труда. 

7.1.8. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на развитие физиче-

ской культуры и спорта, в том числе - проведение соревнований, спартакиад, турниров по 

различным видам спорта и туризма с целью привлечения работников к здоровому образу 

жизни. 

7.2. Работодатель обязуется: 

7.2.1. Обеспечивать в образовательной организации безопасные и здоровые условия 

труда в соответствии с требованиями законодательства РФ. 

7.2.3. Совершенствовать функционирование системы управления охраной труда, 

профессиональными рисками в образовательной организации в соответствии с требования-

ми ст.212 ТК РФ. С этой целью, своевременно обновлять содержание и утверждать По-

ложения о системе управления охраной труда и оценкой профессиональных рисков. 

 

 

7.2.4. Осуществлять ежегодно в образовательной организации системное финан-

сирование мероприятий по охране труда в соответствии со статьей 226 ТК РФ, в том 

числе на: обучение и проверку знаний требований охраны труда, проведение специальной 

оценки условий труда, оценки профессиональных рисков, обязательные медицинские 

осмотры и психиатрические освидетельствования, обеспечение работников сертифициро-

ванными средствами индивидуальной защиты; обучение и аттестацию работников по про-



 
 

граммам профессиональной гигиенической подготовки, оформление санитарных книжек и 

иные мероприятия.  

7.2.5. Использовать в качестве дополнительного источника финансирования меропри-

ятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов (до 20 процен-

тов) на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, профес-

сиональных заболеваний и санаторно-курортное лечение работников. 

7.2.6. Проводить обучение и проверку знаний требований охраны труда и оказания 

первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажей по охране труда, 

организацию стажировки на рабочих местах в соответствии с существующим в РФ поряд-

ком.  

Обеспечивать проведение в установленном законодательством порядке профессио-

нальной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и работников образова-

тельной организации. 

Отстранять от работы работников, не прошедших в установленном порядке указан-

ные выше виды обучения, инструктаж и проверку знаний требований охраны труда. 

7.2.7. Разрабатывать, согласовать с выборным органом первичной профсоюзной 

организацией и утверждать в соответствии с новыми правилами по охране труда инструк-

ции по охране труда по видам работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием.  

Организовывать работу по контролю за их соответствием действующим правилам 

охраны труда. 

7.2.8. Обеспечивать наличие правил, инструкций по охране труда на рабочих местах. 

7.2.9. Проводить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

специальную оценку условий труда (далее-СОУТ) на всех рабочих местах. 

Обеспечивать реализацию мероприятий, направленных на улучшение условий труда 

работников, по результатам проведенной СОУТ. 

7.2.10. Предоставлять на основании результатов проведённой СОУТ гарантии и ком-

пенсации работникам, занятым на работах с вредными условиями труда в соответствии с 

требованиями ст.92, 117 и 147 ТК РФ.  

7.2.11. Обеспечивать приобретение и бесплатную выдачу работникам сертифициро-

ванных средств индивидуальной защиты (далее-СИЗ) в порядке, определенном Межотрас-

левыми правилами обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и 

другими средствами индивидуальной защиты и в количестве не ниже определенных Типо-

выми нормами бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов 

экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 

загрязнением.  

7.2.12. Обеспечивать работников смывающими и (или) обезвреживающими средства-

ми в соответствии с требованиями Приказа Министерства здравоохранения и социального 

развития РФ от 17 декабря 2010 г. № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной вы-

дачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности 

труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами». 

7.2.13. Обеспечивать проведение предварительных при поступлении на работу и пе-

риодических медицинских осмотров (обследований) работников с сохранением за работни-

ками места работы (должности) и среднего заработка на время их прохождения. 

7.2.14. Обеспечивать за счет средств работодателя обязательное психиатрическое 

освидетельствование работников в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 23 

сентября 2002 г. № 695 «О прохождении обязательного психиатрического освидетельство-

вания работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, в том числе деятель-

ность, связанную с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и не 

 

благоприятных производственных факторов), а также работающими в условиях повышен-

ной опасности». 

7.2.15. Осуществлять контроль за содержанием и техническим состоянием террито-

рии, зданий, сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной эксплуатаци-

ей оборудования и механизмов образовательной организации. В том числе обеспечивать на 



 
 

каждом рабочем месте необходимый температурный режим, освещенность и вентиляцию в 

соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями охраны труда в РФ. 

7.2.16. Обеспечивать наличие аптечек первой помощи работникам, питьевой воды. 

7.2.17. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве 

в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

7.2.18. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 

охране труда. 

7.2.19. Создавать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной 

профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за состо-

янием условий и охраны труда, выполнением ежегодного Соглашения по охране труда. 

7.2.20. Обеспечивать  уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда проф-

союзной организации образовательной организации, членам совместной комиссии по 

охране труда образовательной организации беспрепятственное посещение территории, зда-

ний и сооружений образовательной организации, её подразделений, рабочих мест без пред-

варительного уведомления, а также - содействовать им в предоставлении  средств связи, 

транспорта для выполнения общественных обязанностей по проведению обследований со-

стояния охраны труда в образовательной организации. 

Обеспечивать в соответствии со ст. 370 ТК РФ ответ на представления и требова-

ния, и представлений уполномоченного (доверенного) лица по охране труда  профсоюзной 

организации, выданных работодателю для устранения выявленных в ходе общественного 

контроля нарушений требований охраны труда. 

7.2.21. Создавать работникам в соответствии с санитарно-гигиеническими требовани-

ями необходимые условия для отдыха и приёма пищи. 

7.2.22. Предоставлять работнику другую работу при возникновении опасности для 

его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда 

на время устранения такой опасности, либо производить работнику оплату возникшего по 

этой причине простоя в размере среднего заработка. 

7.2.23 Гарантировать сохранение места работы (должность) и средний заработок по 

месту работы в соответствии со ст. 185 ТК РФ на время прохождения медицинского осмот-

ра и (или) обязательного психиатрического освидетельствования за работниками, обязан-

ными в соответствии с ТК РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, проходить такие осмотр и (или) освидетельствование. 

7.2.24 .Оплачивать время простоя по причинам, не зависящим от работника в размере 

не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных про-

порционально времени простоя. 

7.3. Первичная профсоюзная организация обязуется: 

7.3.1. Избирать уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда на общем собра-

нии профсоюзной организации и организовать их работу в соответствии с Положением об 

уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профсоюзной организации образова-

тельной организации, утверждённым постановлением Исполнительного комитета Общерос-

сийского Профсоюза образования № 17-15 от 19 июня 2019 года и другими нормативными 

актами. 

7.3.2. Организовывать проведение общественного контроля за обеспечением без-

опасных и здоровых условий и охраны труда в образовательной организации в соответствии 

с законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда РФ.  

7.3.3. Координировать работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

профсоюзной организации по осуществлению общественного контроля за состоянием охра-

ны труда в учебных кабинетах, лабораториях, производственных и других помещениях, а 

также на территории образовательной организации.  

7.3.4. Содействовать работодателю в организации обучения и проверки знаний требо-

ваний охраны труда уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда выборного органа 

первичной профсоюзной организации, членов совместной комиссии по охране труда.  

7.3.5. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной профсоюз-

ной организации в комиссиях: 

- по охране труда;  

- по проведению специальной оценки условий труда; 



 
 

- по оценке профессиональных рисков; 

- по расследованию несчастных случаев на производстве;  

- по приемке учебных, и производственных помещений, спортивных залов, площадок, 

бассейнов и других объектов к началу учебного года и др.  

7.3.6. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам осуществ-

ления общественного контроля за состоянием охраны труда в структурных подразделениях 

образовательной организации. 

7.3.7. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав на безопас-

ные условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных условиях труда. 

7.3.8. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 

законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных настоящим коллектив-

ным договором, представлять и защищать права и интересы работников в органах управле-

ния организацией, в суде. 

Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, 

допустивших нарушения требований охраны труда. 

7.3.9. Обеспечивать участие уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

профсоюзной организации образовательной организации в смотре-конкурсе на звание 

«Лучший уполномоченный по охране труда», проведении Дней охраны труда, конференций, 

семинаров и выставок по охране труда в образовательной организации. 

 

VIII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

8.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное 

бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взно-

сов из заработной платы работников, являющихся членами Профсоюза, одновременно с вы-

дачей заработной платы. 

8.2. Работнику, не являющемуся членом Профсоюза, уполномочившему выборный ор-

ган первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во взаимоотно-

шениях с работодателем, руководитель обеспечивает по его письменному заявлению ежемесяч-

ное перечисление на счет первичной профсоюзной организации денежных средств из его зара-

ботной платы в размере 1%. 

8.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной  

организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской Феде-

рации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях дея-

тельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором работо-

датель обязуется: 

8.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 

образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюз-

ной организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и 

настоящим коллективным договором; 

8.3.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и настоящим 

коллективным договором; 

8.3.3. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих мест, на ко-

торых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и представленных зако-

нодательством прав (статья 370 Трудового кодекса Российской Федерации, статьи 11, 19 

Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»); 

8.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной органи-

зации помещения, как для постоянной работы выборного органа первичной профсоюзной 

организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также 

предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников ме-

сте;  

8.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в бес-

платное пользование необходимые для его деятельности оборудование, транспортные сред-

ства, средства связи и оргтехники; 

8.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, множи-

тельной техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной профсоюзной 

организации, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освеще-



 
 

ние, уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу первичной профсоюзной 

организации; 

8.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации здания, помеще-

ния, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для организации отдыха, культур-

но-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяй-

ственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны; 

8.3.8. Контролировать соблюдение работодателем гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отно-

шении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельно-

стью. 

8.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной организации 

для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда эконо-

мии заработной платы, внебюджетного фонда. 

8.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организа-

ции осуществляется при: 

установлении системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования 

труда в организации; 

принятии правил внутреннего трудового распорядка; 

составлении графиков сменности; 

установлении сроков выплаты заработной платы работникам; 

привлечении к сверхурочным работам; 

привлечении к работе в выходные и нерабочие праздничные дни; 

установлении очередности предоставления отпусков; 

принятии решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены образо-

вательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основа-

ниям; 

принятии решения о временном введении режима неполного рабочего времени при 

угрозе массовых увольнений и его отмены; 

утверждении формы расчетного листка; 

определении форм подготовки работников и дополнительного профессионального об-

разования работников, перечень необходимых профессий и специальностей; 

определении сроков проведения специальной оценки условий труда; 

формировании аттестационной комиссии в образовательной организации; 

формировании комиссии по урегулированию споров между участниками образова-

тельных отношений; 

принятии локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы профес-

сиональной этики педагогических работников; 

изменении условий труда; установлении перечня должностей работников с ненорми-

рованным рабочим днем; 

представлении к присвоению почетных званий; 

представлении к награждению отраслевыми наградами и иными наградами; 

установлении размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и 

иные особые условия труда; 

установлении размеров повышения заработной платы в ночное время; 

распределении учебной нагрузки; 

утверждении расписания занятий; установлении, изменении размеров выплат стиму-

лирующего характера; 

распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной пла-

ты. 

8.5. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной ор-

ганизации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами Профсоюза, по следующим основаниям: 

сокращение численности или штата работников организации; 

несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; 



 
 

неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязан-

ностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществля-

ющей образовательную деятельность; 

совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального про-

ступка, несовместимого с продолжением данной работы; 

применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника. 

8.6. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной органи-

зации производится: 

применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении 

работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации; 

временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной 

профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 

72.2. Трудового кодекса Российской Федерации; 

увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной профсо-

юзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора. 

8.7. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа 

производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа пер-

вичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в течение 

2-х лет после его окончания по следующим основаниям: 

сокращение численности или штата работников организации; 

несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации. 

Увольнение председателя (заместителя председателя) за неоднократное неисполнение 

им без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыс-

кание, производится с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организа-

ции22. 

8.8. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются от 

работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, созывае-

мых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов, иных ме-

роприятий вышестоящих профсоюзных органов с сохранением среднего заработка. 

Работники организации, являющиеся членами Профсоюза, освобождаются от работы 

для участия в иных мероприятиях (митинги, пикеты и т. д.), проводимых вышестоящими 

профсоюзными организациями. 

Члены выборного профсоюзного органа, внештатные правовые и технические инспек-

торы труда, иные уполномоченные профсоюзные представители вправе осуществлять проф-

союзный контроль за соблюдением в организации трудового законодательства с освобожде-

нием от исполнения трудовых обязанностей и сохранением средней заработной платы за 

этот период. 

8.9. На время осуществления полномочий работником образовательной организации, 

избранным на выборную должность в выборный орган первичной профсоюзной организа-

ции с освобождением от основной работы, на его место принимается работник по договору, 

заключенному на определенный срок, для замены временно отсутствующего работника, за 

которым сохраняется место работы и должность. 

8.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в 

коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согла-

сия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному 

взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за ис-

ключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами 

предусмотрено увольнение с работы. 

8.11. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в со-

став комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации педагогических 

работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию. 

 
22Круг оснований увольнения по инициативе работодателя можно расширить (ст. 81 ТК РФ) 



 
 

 

IX. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА 

ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

9. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

9.1.Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Феде-

ральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являю-

щихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган первичной 

профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные 

средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

9.2.Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы тру-

дового права. 

9.3.Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

9.4.Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации. 

9.5.Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии по трудо-

вым спорам и в суде. 

9.6.Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления ра-

ботникам отпусков и их оплаты. 

9.7.Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических ра-

ботников образовательной организации, проводимой в целях подтверждения соответствия 

занимаемой должности. 

9.8.Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на со-

ответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной ко-

миссии образовательной организации. 

9.9.Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет первич-

ной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

9.10.Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных 

профсоюзных органов. 

 

X. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

10.Стороны договорились: 

 

 

10.1.Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации настояще-

го коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании ра-

ботников о его выполнении. 

10.2.Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного до-

говора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной реги-

страции. 

10.3.Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной органи-

зации. 

10.4.Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения надле-

жащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 календарных 

дней со дня получения соответствующего запроса. 

 



 
 

От работодателя: 

Директор 

общеобразовательной организации 

_____________Н.Д.Болтоева 

(подпись, Ф.И.О.) 

М. П. 

«17»ноября  20 21  г. 

От работников: 

Председатель 

первичной профсоюзной организации 

_____________Е.П.Киргизова 

(подпись, Ф.И.О.) 

М. П. 

 

«17»ноября  20 21  г. 
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Председатель первичной профсоюзной                       Директор МБОУ Русско-Мельхитуйская          

организации                                                                    основная общеобразовательная школа 

_______________Е.П.Киргизова                                      _________________Н.Д.Болтоева 

«17»ноября  20 21  г                                                            «17»ноября  20 21  г. 

 

 

 

Соглашения по охране труда 

для коллективного договора образовательной организации 

Администрация и профсоюзный комитет МБОУ Русско-Мельхитуйская основная 

 общеобразовательная школа заключили настоящее соглашение о том, что обязуются выполнять 

мероприятия, направленные на улучшение условий труда работников школы. 

 

 

№ 

 

Содержание мероприятий Единица 

учёта 

Стоимость 

работ тыс. 

рублей 

Срок вы-

полнения 

Ответственные 

лица 

 

                                                          I. Организационные мероприятия 

1 Обучение и проверка знаний 

по охране труда руководите-

лей 

1  По графику  Директор шко-

лы 

2 Обучение и проверка знаний 

по охране труда техперсонала 

и  педагогических работников 

  По графику Комиссия по 

проверке зна-

ний по ОТ 

3 Приведение уровней есте-

ственного и искусственного 

освещения на рабочих местах, 

в 

служебных и бытовых поме-

щениях, местах прохода ра-

ботников в соответствие с 

 действующими нормами. 

  В течение 

года 

Администра-

ция 

4  Организация и оборудование  

коридора уголками  по охране 

труда 

  сентябрь Отв. По охране 

труда 

                                                            II. Технические мероприятия 

 

 1 Оснащение помещений (каби-

нетов, лабораторий, мастер-

ских, спортзалов и других 

помещений аптечками для 

оказания первой помощи) 

 

10 шт.   Администра-

ция 

2 Устройство тротуаров, пере-

ходов,  на территории органи-

зации в целях 

обеспечения безопасности ра-

ботников 

 

  Май 

июнь 

Администра-

ция 

3 Приведение уровней есте-

ственного и искусственного 

освещения на рабочих местах, 

в 

служебных и бытовых поме-

  В течение 

года 
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щениях, местах прохода ра-

ботников в соответствие с 

действующими нормами. 

 

                           III. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

 

1 Проведение обязательных 

предварительных и периоди-

ческих медицинских осмотров 

(обследований). Обеспечение 

работников личными меди-

цинскими книжками. 

Проведение психиатрических 

освидетельствований работ-

ников в установленном 

законодательством порядке. 

 

   

По графику 

 

                      IV. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты (СИЗ) 

1 Обеспечение работников смы-

вающими и(или) обезврежи-

вающими средствами 

  сентябрь Администра-

ция 

2 Приобретение индивидуаль-

ных средств защиты от ковид 

(медицинские маски, перчат-

ки, антисептик) 

1680 

шт.( 

маски) 

525 шт 

(перчат-

ки) 

1  бу-

тыль 

(анти-

септик) 

25578 руб. 

 

4200руь. 

 

4000 руб. 

 

 Администра-

ция 

                      V. Мероприятия, направленные на развитие физической культуры и спорта 

1 Устройство новых и рекон-

струкция имеющихся поме-

щений, спортивных 

сооружений, оборудования 

игровых и физкультурных за-

лов, площадок для занятий 

физкультурой и спортом 

 

   Администра-

ция 

 

2 

Организация и проведение 

физкультурно-

оздоровительных мероприя-

тий, в том числе 

мероприятий Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса "Готов к труду и 

обороне" (ГТО) 

 

   Администра-

ция 



 
 

Председатель первичной профсоюзной                       Директор МБОУ Русско-Мельхитуйская          

организации                                                                    основная общеобразовательная школа 

_______________Е.П.Киргизова                                      _________________Н.Д.Болтоева 

«17»ноября  20 21  г                                                            «17»ноября  20 21  г.. 

 

 

 

 

Перечень категорий работников МБОУ Русско-Мельхитуйская основная 

общеобразовательная школа, занятых на работах с вредными и опасными условиями 

труда, которым  предоставляются гарантии 

 

 

 

№ 

п\п 

Категория  

работников 

Вид гарантии  

 

Основание предоставле-

ния гарантии  

Размер гарантий  

1 Повар Ежегодный  

дополнительный  

оплачиваемый от-

пуск 

По результатам СОУТ 

Ст. 117 ТК РФ 

7 дней 
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Председатель первичной профсоюзной                       Директор МБОУ Русско-Мельхитуйская          

организации                                                                    основная общеобразовательная школа 

_______________Е.П.Киргизова                                      _________________Н.Д.Болтоева 

«17»ноября  20 21  г                                                                   «17»ноября  20 21  г. 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ  

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

РУССКО-МЕЛЬХИТУЙСКАЯ 

ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА 

ОТЛИЧНОЙ ОТ ЕДИНОЙ ТАРИФНОЙ СЕТКИ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Положение  

об оплате труда работников 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 



 
 

Русско-Мельхитуйская основная общеобразовательная школа, 

отличной от Единой тарифной сетки 

Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.Настоящее положение об оплате труда работников МБОУ Русско-Мельхитуйская основ-

ная общеобразовательная школа, отличной от Единой тарифной сетки (далее – Положение), 

разработано в соответствии с: 

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

от 5 мая 2008 года № 216н с изменениями и дополнениями от 23 декабря 2011 года № 1601н 

«Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников об-

разования»; 

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

от 29 мая 2008 года № 247н с изменениями и дополнениями от 11 декабря 2009 года № 718н 

«Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должно-

стей руководителей, специалистов и служащих»; 

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых профессий рабочих» ( с изменениями и дополнениями); 

- Постановлением администрации МО «Нукутский район» от 4 апреля 2014 года № 195 «Об 

утверждении Порядка исчисления размера средней заработной  платы для определения раз-

меров должностных  окладов руководителей муниципальных учреждений муниципального 

образования «Нукутский район»; 

- едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном 

уровнях систем оплаты труда работников организации, финансируемых из соответствую-

щих бюджетов, на 2017 год, утвержденных решением Российской трехсторонней комиссией 

по регулированию социально-трудовых отношений от 23 декабря 2016 года, протокол № 11. 

2.Положение является основанием для установления системы об оплате труда работников 

МБОУ Русско-Мельхитуйская основная общеобразовательная школа, отличной от Единой 

тарифной сетки, и включает в себя: 

* минимальные размеры окладов (ставок) заработной платы по профессиональным квали-

фикационным группам (далее – ПКГ) работников; 

* размеры повышающих коэффициентов к окладам  (ставкам) работников; 

* условия осуществления размеров выплат компенсационного характера; 

* условия осуществления размеров выплат стимулирующего характера. 

3.Минимальные размеры окладов (ставок) по профессиональным квалификационным груп-

пам работников установлены в размере не ниже соответствующих минимальных размеров 

окладов (ставок), утвержденных настоящем Положением. 

    Минимальные размеры окладов (ставок) работников устанавливаются по квалификацион-

ным уровням профессиональных квалификационных групп на основе требований к профес-

сиональной подготовке и к уровню квалификации, которые необходимы для осуществления 

соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности объема выполняе-

мой работы. 

   Должностные минимальные размеры окладов по профессиональным квалификационным 

группам с учетом повышающего коэффициента устанавливаются в размерах не ниже дей-

ствующих на период до введения новых систем оплаты труда размеров должностных окла-

дов (ставок) заработной платы, отличной от Единой тарифной сетки. 

4.Система оплаты труда работников МБОУ Русско-Мельхитуйская основная общеобразова-

тельная школа устанавливается с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации  на основе должностных минимальных размеров окладов (ставок), повышаю-



 
 

щих коэффициентов, персональных повышающих коэффициентов, а также выплат компен-

сационного и стимулирующего характера. 

5.Заработная плата работника образовательного учреждения МБОУ Русско-Мельхитуйская 

основная общеобразовательная школа рассчитывается по формуле: 

ЗП=ДО+Кв+Св,где 

ЗП – заработная плата 

ДО – должностной оклад 

Кв – компенсационные выплаты 

Св – стимулирующие выплаты 

6.Должностной оклад работника образовательного учреждения рассчитывается по следую-

щей формуле: 

ДО=О+О*КП+О*КПП+ДПК, где 

О – размер минимального оклада (ставки) 

КП - повышающих коэффициент к минимальному окладу (ставки) по занимаемой должно-

сти 

КПП - персональный повышающий коэффициент 

ДПК – дополнительный  повышающий коэффициент за ученую степень и звание. При нали-

чии у работника нескольких оснований для установления дополнительного  повышающего 

коэффициента данные выплаты суммируются. 

    Повышающие коэффициенты, начисляемые на размер минимального  оклада (ставки), об-

разовывают новый должностной оклад. Компенсационные выплаты рассчитываются от но-

вого должностного оклада. 

  Дополнительный  повышающий коэффициент устанавливается: 

- работникам образовательного учреждения МБОУ Русско-Мельхитуйская основная обще-

образовательная школа, имеющим почетные звания «Заслуженный учитель Российской Фе-

дерации» - 15 % от минимального размера оклада (ставки). 

7.Повышающий коэффициент к минимальному размеру  оклада по занимаемой должности 

устанавливается за наличие квалификационной категории, присвоенной по результатам ат-

тестации педагогических работников и руководителей структурных подразделений (прило-

жение 6). 

  Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается руково-

дителем образовательного учреждения для работников образования по должностям, не под-

лежащим аттестации. 

  Повышающий коэффициент к минимальному размеру  оклада (ставки) по занимаемой 

должности устанавливается в зависимости от отнесения должности к квалификационному 

уровню ПКГ. 

8.Персональный повышающий коэффициент к минимальному размеру  оклада устанавлива-

ется работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности 

выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении целей 

и задач, стажа работы и других факторов, утвержденных локальны актом образовательного 

учреждения. 

  Решение  об установлении персонального повышающего коэффициента  и его размеров 

принимается руководителем образовательного учреждения персонально в отношении каж-

дого работника по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организа-

ции. 

  Применение персонального повышающего коэффициента не образует новый оклад и не 

учитывается при определении размеров иных выплат стимулирующего и компенсационного 

характера. 



 
 

  Размер выплат с учетом персонального повышающего коэффициента к минимальному 

размеру  оклада (ставки), установленного с учетом занимаемой должности и квалификаци-

онной категории, определяется путем умножения минимального размера оклада на повы-

шающий коэффициент. 

  Персональный повышающий коэффициент к минимальному размеру  оклада устанавлива-

ется на определенный период времени (месяц, квартал, год). 

9. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к минимальным размерам окла-

дов (ставкам) по соответствующим ПКГ в процентах  к минимальным  окладам (ставкам) 

или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами, указами 

Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федера-

ции или законами и нормативными правовыми актами Иркутской области. 

  Конкретные размеры выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

(районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате за непрерывный стаж 

работы),  а также условия их применения устанавливаются в соответствии с действующим 

законодательством. 

  Иные виды выплат компенсационного характера, предусмотренные Перечнем видов вы-

плат компенсационного характера и установленные в процентном отношении,  применяются 

к должностным окладам по соответствующим ПКГ (с учетом повышающих коэффициен-

тов).  

10.Заработная плата работников (без учета премий и иных выплат стимулирующего харак-

тера), устанавливаемая в соответствии с системой об оплате труда работников муниципаль-

ного бюджетного общеобразовательного учреждения  Русско-Мельхитуйская основная об-

щеобразовательная школа, отличной от Единой тарифной сетки, не может быть меньше за-

работной платы (без учета премий и иных стимулирующего выплат), выплачиваемой на ос-

нове Единой тарифной сетки по оплате труда работников при условии сохранения объема 

должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

11. Система оплаты труда работников устанавливается коллективным договором, Положе-

нием «Об оплате труда  работников муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения  Русско-Мельхитуйская основная общеобразовательная школа, расположенных 

на территории муниципального образования «Нукутский район», отличной от Единой та-

рифной сетки по согласованию с представительными органами работников. 

12. Повышение уровня реального содержания заработной платы включает индексацию зара-

ботной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги. МБОУ Русско-

Мельхитуйская основная общеобразовательная школа производит ежегодную индексацию 

заработной платы в порядке, установленном действующим законодательством субъекта РФ. 

 

Раздел II. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА ПО КАТЕГОРИЯМ ПЕРСО-

НАЛА. 

Глава 1. Работники образования. 

13. Минимальные размеры окладов (ставок) работников образования, осуществляющих об-

разовательную деятельность, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими долж-

ностей к ПКГ (Приложение 1,4). 

14. Повышающий коэффициент минимальному размеру  оклада по занимаемой должности 

за наличие квалификационной категории устанавливается работникам, отнесенным к про-

фессиональным квалификационным группам должностей педагогических работников, руко-

водителей структурных подразделений, в размерах согласно Приложению 6. 

15.Работникам,  отнесенным к профессиональным квалификационным группам должностей 

работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня, устанавливается повыша-

ющий коэффициент в размерах согласно Приложению 1. 



 
 

16. Персональный повышающий коэффициент к минимальному размеру  оклада устанавли-

вается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, 

важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выпол-

нении поставленных задач, стажа работы в образовательном учреждении и других факторов. 

Размер персонального повышающего коэффициента – до 3,0 включительно. 

17. Работникам устанавливается дополнительный повышающий коэффициент за ученую 

степень и звание. 

Глава 2. Общеотраслевые должности служащих. 

18.Минимальные размеры окладов (ставок) работникам, занимающим должности служащих, 

устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ (Приложение 

2,4,5). 

19.Работникам, занимающим должности служащих, предусмотрено установление персо-

нального повышающего коэффициента к минимальному размеру оклада. 

20.Персональный повышающий коэффициент к минимальному размеру оклада устанавли-

вается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, 

важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выпол-

нении поставленных задач, стажа работы в образовательном учреждении и других факторов, 

утвержденных локальным актом образовательного учреждения. Размер персонального по-

вышающего коэффициента – до 3,0.  

21. Работникам устанавливается дополнительный повышающий коэффициент за ученую 

степень и звание. 

Глава 3. Общеотраслевые профессии рабочих. 

22. Минимальные размеры окладов (ставок) рабочих образовательного учреждения устанав-

ливаются на основе отнесения занимаемых должностей к ПКГ (приведены в Приложении 3). 

23.Рабочим предусмотрено установление персонального повышающего коэффициента к 

минимальному размеру оклада. 

24. Персональный повышающий коэффициент к минимальному размеру оклада устанавли-

вается рабочему с учетом уровня его профессиональной подготовленности, степени само-

стоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта, стажа работы 

по профессии и других факторов, утвержденных локальным актом образовательного учре-

ждения. Размер персонального повышающего коэффициента – до 2,0. 

Глава 4. Руководитель образовательного учреждения, его заместители и главный бух-

галтер. 

25.Заработная плата руководителя образовательного учреждения, его заместителей и глав-

ного бухгалтера  (далее – руководящие работники) состоит из должностного оклада и до-

полнительного повышающего коэффициента за ученую степень и звание, выплат компенса-

ционного и стимулирующего характера, которые устанавливаются в трудовом договоре. 

Руководящим работникам устанавливается дополнительный повышающий коэффициент: 

- за почетное звание «Народный учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслуженный препо-

даватель» бывшего СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в со-

став СССР – 15 % от минимального размера оклада  (ставки); 

- за почетные звания «Заслуженный работник физической культуры» и другие почетные 

звания бывшего СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав 

СССР, при условии соответствия почетного звания профилю образовательного учреждения -  

15 % от минимального размера оклада  (ставки); 

Руководящим работникам образовательных учреждений дополнительного образования де-

тей спортивной направленности, имеющим звания «Заслуженный тренер», «Заслуженный 

мастер спорта», «Мастер спорта международного класса», «Гроссмейстер по шахматам 



 
 

(шашкам)» устанавливается дополнительный повышающий коэффициент в размере 15 % от 

минимального размера оклада  (ставки). 

При наличии у работника нескольких оснований для установления  дополнительного повы-

шающего коэффициента данные выплаты суммируются. 

  Должностной оклад руководителя образовательного учреждения устанавливается в крат-

ном отношении к размеру средней заработной платы основного персонала возглавляемого 

им образовательного учреждения и составляет до 3 размеров указанной средней заработной 

платы, исчисляемой в определенном порядке. Вновь назначаемым руководителям устанав-

ливается кратность не менее 1,5 размеров средней заработной платы основного персонала. 

Кратность увеличения должностного оклада руководителя образовательного учреждения 

устанавливается согласно критериям, утвержденным локальным актом МКУ «Центр обра-

зования Нукутского района». 

 К основному персоналу образовательного учреждения относятся работники, непосред-

ственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано 

образовательное учреждение. Перечень должностей работников образовательного учрежде-

ния, относимые к основному персоналу для расчета средней заработной платы и установле-

ния размера должностного оклада руководителя, утверждается приказом МКУ «Центр обра-

зования Нукутского района». 

 

Должностные оклады заместителей руководителей образовательного учреждения и главного 

бухгалтера устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя. 

Размеры выплат компенсационного, стимулирующего характера и премий заместителю  ру-

ководителя образовательного учреждения и главному бухгалтеру устанавливает руководи-

тель образовательного учреждения в соответствии с разделами 3 и 4 настоящего Положения. 

26. Премирование руководителя образовательного учреждения производится МКУ «Центр 

образования Нукутского района» с учетом результатов деятельности образовательного 

учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности 

работы образовательного учреждения за счет лимитов бюджетных обязательств до 3 % 

предусмотренных на оплату труда работников образовательного учреждения. 

РАЗДЕЛ 3. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИ-

ОННОГО ХАРАКТЕРА. 

27. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в  муниципаль-

ном бюджетном общеобразовательном учреждении осуществляются следующие виды вы-

плат компенсационного характера: 

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными 

и иными особыми условиями труда (в том числе выплата за специфику работы в отдельных 

образовательных учреждениях); 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, ра-

боте в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нор-

мальных, в том числе за работу, не входящую в должностные обязанности работника, но 

непосредственно связанную с образовательным процессом); 

- выплаты за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречи-

ванием и рассекречиванием, а также за работу с цифрами; 

- ежемесячная выплата за работу, не входящую в должностные обязанности работника, но 

непосредственно связанную с образовательным процессом; 



 
 

- ежемесячная выплата молодым специалистам до 29 лет из числа педагогических работни-

ков, впервые приступившим к работе по специальности в образовательных учреждениях, 

устанавливается в течение первых семи лет работы по специальности. 

28.Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавли-

ваются  коллективным договором, соглашениями и локальными нормативными актами в со-

ответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, со-

держащими нормы трудового права. 

29. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, рабо-

тах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в 

соответствии со статьей 147  Трудового кодекса Российской Федерации. 

30.На момент введения  новой системы оплаты труда указанная выплата устанавливается 

всем работникам, получавшим ее ранее. При этом работодатель принимает меры по прове-

дению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по 

обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место 

признается безопасным, то указанная выплата прекращается с уведомлением работника о 

прекращении указанной выплаты в письменном виде не менее чем за два месяца. 

В отдельных случаях,  когда общепринятая методология аттестации рабочих мест не может 

быть применена в силу особых условий труда, применяется уже установленный порядок 

установления выплат компенсационного характера. 

31. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым в местностях с особыми 

климатическими условиями, устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового ко-

декса Российской Федерации. 

32. Размер выплат компенсационного характера работникам устанавливаются в соответ-

ствии с Приложением 7. 

 

Раздел IV. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮ-

ЩЕГО ХАРАКТЕРА. 

33. В соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в муниципальном 

учреждении, устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера: 

- выплата за интенсивность и высокие результаты работы; 

- выплаты за качество выполняемых работ; 

-выплаты за выполнение особо важных и срочных работ; 

- премиальные выплаты по итогам работы. 

34.Выплаты стимулирующего характера, их виды, размеры и условия осуществления вы-

плат устанавливаются в соответствии с Положением о системе оплаты труда учреждения. 

Решение об установлении выплат стимулирующего характера принимает руководитель об-

разовательного учреждения, с учетом рекомендаций комиссии, созданной в образователь-

ном учреждении с участием представительного органа работников, в пределах бюджетных 

ассигнований на оплату труда работников  образовательного учреждения, а также средств от 

предпринимательской и иной, приносящий доход деятельности, направленных образова-

тельным учреждением на оплату труда следующих работников: 

- заместителей руководителя,  главного бухгалтера и иных работников, подчиненных руко-

водителю непосредственно; 

- руководителей структурных подразделений образовательного учреждения, главных  спе-

циалистов и иных работников, подчиненных заместителям  руководителя – по представле-

нию заместителей руководителя; 

- остальных работников, занятых в структурных подразделениях образовательного учре-

ждения – по представлению руководителей структурных подразделений. 



 
 

При этом следует учитывать, что объем средств на указанные выплаты должен составлять 

не более 25 процентов  средств на оплату труда, формируемых за счет ассигнований бюдже-

та МО «Нукутский район». 

35. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимули-

рование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную 

работу. 

  Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, поз-

воляющих оценивать результативность и качество его работы. 

36. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы выплачиваются работника за: 

- выполнение непредвиденных и срочных работ; 

-компетентность работника в принятии решения; 

-особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и беспере-

бойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения 

образовательного учреждения); 

- организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и  

имиджа образовательного учреждения среди населения; 

- непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и регио-

нальных целевых программ. 

37. Размер выплат стимулирующего характера устанавливается и рассчитывается в соответ-

ствии с порядком расчета стимулирующих выплат работникам (Приложение 8). 

38. Формирование перечня критериев и показателей качества  и результативности профес-

сиональной деятельности работников, являющихся основанием для начисления стимулиру-

ющих выплат, производится на основе наименований  и условий осуществления выплат  

стимулирующего характера, установленных действующим законодательством. Кроме того, 

данный перечень должен отвечать уставным задачам деятельности образовательного учре-

ждения и критериям оценки деятельности работников. 

  Основой в формировании перечня стимулирующих выплат для работников является опре-

деление качественных и количественных показателей для каждой конкретной стимулирую-

щей выплаты, при достижении которых данные выплаты производятся. Данный перечень 

представлен в Приложении 8. 

39. Выплата стимулирующего характера по итогам работы – премия устанавливается работ-

нику с учетом критериев, позволяющих оценивать результативность и качество его работы. 

Максимальный размер премии не ограничен. Единовременные премии устанавливаются в 

соответствии с заявленными основаниями, их размер имеет конкретное выражение. 

 

Раздел V. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА. 

40. Из фонда оплаты труда работников образовательного учреждения может быть оказана 

материальная помощь. Условия выплаты материальной помощи и её конкретные размеры 

устанавливаются локальными нормативными актами учреждения.  

  Решение об оказании материальной помощи работнику и её конкретных размерах прини-

мает руководитель образовательного учреждения на основании письменного заявления ра-

ботника. 

 

 

 

 

 

Приложение 1. 

                                             к Положению об оплате труда работников 



 
 

муниципального бюджетного общеобразовательного 

                                                 учреждения Русско-Мельхитуйская основная 

                      общеобразовательная школа 

              МО «Нукутский район» 

                  от «__»__________20__г. 

                                                                 №____ 

 

Работники образования 

Наименование должности 

(профессии) 

Размер минимального окла-

да (ставки) руб. 

Размер повышающего ко-

эффициента 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала первого уровня 

Секретарь учебной части 7825 0 

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работни-

ков 

2 квалификационный уровень 

Педагог-организатор 7904 0,50 

3 квалификационный уровень 

Педагог-психолог 7944 0,50 

4 квалификационный уровень 

Учитель 7983 0,20 

Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структур-

ных подразделений 

2 квалификационный уровень 

Заведующий (начальник) 

обособленным структурным 

подразделением реализую-

щим общеобразовательную 

программу и образователь-

ную программу дополни-

тельного образования детей. 

Начальник (заведующий, 

директор, руководитель) 

8062 0,20 
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муниципального бюджетного общеобразовательного 
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                      общеобразовательная школа 

              МО «Нукутский район» 

                  от «__»__________20__г. 

                                                                 №____ 

 

Общеотраслевые должности служащих 

Наименование должности (профессии) Минимальный размер оклада (ставки), 

руб. 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служа-

щих первого уровня» 

Секретарь-машинистка 7509 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служа-

щих второго уровня» 

1 квалификационный уровень 

Лаборант 7548 



 
 

2 квалификационный уровень 

Заведующий хозяйством 7588 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служа-

щих третьего уровня» 

1 квалификационный уровень 

Бухгалтер 8001 

 

 

Приложение 3. 
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                                                                 №____ 

 

 

Общеотраслевые профессии рабочих 

Наименование должности (профессии) Минимальный размер оклада (ставки), 

руб. 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих 

первого уровня» 

1 квалификационный уровень 

Наименование профессий рабочих, по кото-

рым предусмотрено присвоение 1,2,3 ква-

лификационных разрядов в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным спра-

вочником работ и профессий рабочих: 

7098 

Рабочий по комплексному обслуживанию и 

ремонту зданий 

Сторож (вахтер) 

Дворник 7098 

Уборщик служебных помещений, уборщик 

производственных помещений 

Повар 7098 

Слесарь-электрик 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих 

второго уровня» 

1 квалификационный уровень 

Наименование профессий рабочих, по кото-

рым предусмотрено присвоение 4 и 5 ква-

лификационных разрядов в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным спра-

вочником работ и профессий рабочих: 

7134 

Водитель автомобиля  

2 квалификационный уровень 

Наименование профессий рабочих, по кото-

рым предусмотрено присвоение 6 и 7 ква-

лификационных разрядов в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным спра-

вочником работ и профессий рабочих: 

7155 

3 квалификационный уровень 

Наименование профессий рабочих, по кото- 7244 



 
 

рым предусмотрено присвоение 8 квалифи-

кационного разряда в соответствии с Еди-

ным тарифно-квалификационным справоч-

ником работ и профессий рабочих: 

4 квалификационный уровень 

Наименование профессий рабочих,  преду-

смотренных 1-3 квалификационными уров-

нями настоящей профессиональной квали-

фикационной группы выполняющих важ-

ные (особо важные) и ответственные (особо 

ответственные) работы. 

7244 
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Размер повышающих коэффициентов к минимальному размеру оклада по 

занимаемой должности за квалификационную категорию, присвоенную по 

результатам аттестации педагогических работников и руководителей 

структурных подразделений 

Наименование должности (профессии) Размер повышающего коэффициента за 

квалификационную категорию 

Педагог дополнительного образования 0,30 – для первой категории 

0,50 – для высшей категории Педагог-психолог 

Педагог-организатор 

Учитель 

Заведующий (начальник) обособленным 

структурным подразделением реализую-

щим общеобразовательную программу и 

образовательную программу дополнитель-

ного образования детей. 

Начальник (заведующий, директор, руково-

дитель) 
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муниципального бюджетного общеобразовательного 
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Размеры и условия применения выплат компенсационного характера. 

 

Работникам образовательного учреждения устанавливаются следующие компенсационные 

выплаты: 

1.за работу с вредными  и (или) опасными условиями труда; 

2. за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при  совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие празд-

ничные дни  и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); 

3.компенсация за работу в ночное время работникам образовательного учреждения произ-

водится в размере не ниже 35 % от часового минимального размера оклада (ставки) каждый 

час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов). Названная доплата выплачивается за фак-

тически отработанное время в составе заработной платы за месяц, в котором выполнялись 

соответствующие работы; 

4.доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увели-

чение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором, и за выполнение работы в вы-

ходной или нерабочий праздничный день; 

5.ежемесячная выплата за работу, не входящую в должностные обязанности работника, но 

непосредственно связанную с образовательным процессом; 

6.педагогическим работникам за выполнение обязанностей классного руководителя в 1 – 4 

классах – 15 % , а в 5 – 9 классах – 20 % при наполняемости класса 15 учащихся и выше, от 

должностного оклада; 

7.учителям и педагогическим работникам за проверку письменных работ в 1 – 9 классах, по 

математике, иностранному языку, технологии, химии, физике, черчению в размере 10 %, по 

русскому языку и литературе в размере 15 % от должностного оклада; 

8.учителям за заведование учебными кабинетами (лаборантскими) при наличии паспорта 

кабинета, утвержденного руководителем ОУ и согласованного с руководителем предметно-

го методического объединения в размере 15 % от должностного оклада; 

9.педагогическим работникам за заведование учебными мастерскими, учебно-опытными 

участками в размере 25 % от должностного оклада; 

10.педагогическим работникам за руководство предметными, цикловыми, методическими 

комиссиями на муниципальном уровне в размере 10-15 % от минимального размера оклада 

(ставки), в ОУ в размере 5-10 % от должностного оклада; 

11.педагогическим и другим работникам образовательного учреждения за работу по допол-

нительным образовательным программам, прошедшим экспертизу на районном методиче-

ском совете, организацию трудового обучения, профессиональной ориентации, не входя-

щую в круг должностных  обязанностей, в размере 10-15 % от должностного оклада; 

1.Выплата за специфику работы устанавливается в следующих случаях и размерах: 

- учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому де-

тей, имеющих ограниченные возможности, на основании медицинского заключения на 20 % 

оклада; 

- ежемесячная выплата работникам в размере 25 % за работу в сельской местности. 



 
 

2.Доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда работникам образова-

тельного учреждения устанавливается при условии, когда работники не менее 50 % рабоче-

го времени за расчетный период заняты на указанных работах. Время работы в данных 

условиях учитывается руководителем  образовательного учреждения в установленном по-

рядке. Указанная доплата выплачивается за фактически отработанное время в составе зара-

ботной платы за месяц, в котором выполнялись соответствующие работы. 

3.Размер выплаты за специфику работы определяется руководителем образовательного 

учреждения по согласованию с представительными органами работников в зависимости от 

степени и продолжительности общения с обучающимися, имеющими отклонения в разви-

тии, нуждающимися в длительном лечении, детьми и подростками с девиантным поведени-

ем. 
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Порядок расчета стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения 

Глава 1. Виды и размеры стимулирующих выплат. 

1.Размер и вид выплат (по результатам профессиональной деятельности или единовремен-

ная премия) стимулирующего характера работников определяется в соответствии с Положе-

нием о системе оплаты труда учреждения. 

2.Конкретный размер выплат стимулирующего характера может определяться как в процен-

тах к минимальному размеру оклада, так и в абсолютном размере.  Выплаты  

стимулирующего характера,  установленные в процентном отношении, применяются к ми-

нимальному размеру оклада без учета повышающих коэффициентов. Размер стимулирую-

щих выплат конкретному работнику верхним пределом не ограничивается. 

Глава 2. Порядок определения размера стимулирующих выплат. 

3. Размеры выплат стимулирующей части ФОТ работникам по результатам  труда опреде-

ляются руководителем образовательного учреждения согласно критериям и показателям ка-

чества и результативности труда, на основании сведений, представленных руководителями 

структурных подразделений, советов, комиссий. 

4.Перечень (конкретные наименования) и размеры выплат стимулирующего характера по 

результатам профессиональной деятельности формируются на основе установленных в об-

разовательном учреждении критериев и показателей определения стимулирующей части 

оплаты труда работников.   Критерии пересматриваются 2 раза в год по результатам работы 

за истекший период. 

5.Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов. Для 

изменения результативности труда работника по каждому критерию вводятся показатели и 

шкала показателей. 

6.Итоговый коэффициент стимулирующих выплат определяется на основании подсчета бал-

лов по утвержденным критериям и показателям профессиональной деятельности работни-

ков за истекший период. 

7. В течение каждого полугодия руководителем образовательного учреждения ведется мо-

ниторинг профессиональной деятельности по утвержденным критериям и показателям, поз-



 
 

воляющий провести рейтинговый подсчет баллов, на основе которого производится опреде-

ление выплат стимулирующего характера на следующее полугодие. 

 

Глава 3. Порядок выплат стимулирующего характера. 

 

8.Выплаты стимулирующего характера работникам образовательного учреждения утвер-

ждаются приказом руководителя образовательного учреждения с учетом мнения (по согла-

сованию) с выборным органом профсоюзной организации. 

9.Образовательное учреждение самостоятельно устанавливает локальными нормативными 

актами сроки выплат на основе мониторинга результатов профессиональной деятельности 

работника. 

10.Установление стимулирующих выплат по результатам профессиональной деятельности 

производится на основе мониторинга профессиональной деятельности работников в течение 

каждого полугодия. 

11.Единовременное премирование работников производится за достижение высоких резуль-

татов деятельности по следующим основным показателям: 

- выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высоким результатом; 

- проявление творческой инициативы и самостоятельности в отношении к должностным 

обязанностям; 

- выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ. 

12.Работникам может выплачиваться единовременная премия: 

- к юбилейным датам; 

- в связи с наступлением знаменательного события. 

Единовременная премия по итогам года выплачивается работникам за счет экономии фонда 

оплаты труда. 

Единовременное премирование работников осуществляется на основании приказа  руково-

дителя образовательного учреждения, в котором указывается конкретный размер этой вы-

платы. 

 

Глава 4. Перечень критериев и показателей качества и результативности 

профессиональной деятельности работников образовательных учреждений,  

являющихся основанием для начисления стимулирующих выплат. 

 

№ 

п\п 

Основание для стимулирования Количество баллов 

1 Выплата за интенсивность и высокие результаты работы 

Учебно-вспомогательный персонал 

1.1. За выполнение важных и особо важных работ: 

- за оперативное и результативное выполнение особо 

важных заданий руководства образовательного 

учреждения; 

- за качественное, оперативное и результативное вы-

полнение заданий МКУ «Центр образования «Ну-

кутского района» 

0-4 

 

 

 

 

 

0-4 

1.2. За расширение сферы деятельности и объема выпол-

няемых работ 

0-4 

1.3. За выполнение внеплановой учебно-методической и 

учебно-организационной  работы 

0-5 

1.4. За высокие результаты организационно-

методической работы с работниками структурных 

подразделений: 

0-3 



 
 

участие в конкурсах, конференциях; 

получение наград, дипломов и др. 

1.5. За использование инновационных и (или) авторских 

программ современных технологий в образователь-

ном процессе 

0-8 

1.6. За разработку новых учебных программ: 

подготовку, написание и издание книг (моногра-

фий), учебников, учебных и научно-методических 

пособий, рекомендаций и др.  

для региональной системы образования 

0-5 

1.7. За осуществление экспериментальной, проектно-

исследовательской, научно-методической деятель-

ности 

0-8 

1.8. За организацию и проведение платных образова-

тельных услуг и иных видов деятельности, прино-

сящих доход 

0-6 

1.9. За сложность, напряженность и высокую интенсив-

ность труда 

0-5 

1.10. Иные критерии*  

Служащие, работники административно-хозяйственного персонала 

1.11. За выполнение важных и особо важных работ: 

- за оперативное и результативное выполнение особо 

важных заданий руководства; 

- за выполнение заданий МКУ «Центр образования 

«Нукутского района» 

0-4 

 

 

0-5 

1.12. За расширение сферы деятельности и объема выпол-

няемых работ 

0-5 

1.13. За особый режим работы, связанный с обеспечением 

безаварийной, безотказной и бесперебойной работы 

инженерных и хозяйственно-эксплуатационных си-

стем жизнеобеспечения 

0-8 

1.14. За оперативность выполнения заявок, поручений ру-

ководства учреждения 

0-5 

1.15. За наличие наград, дипломов и др., полученных ра-

ботником или при его участии 

0-5 

1.16. За рациональное использование бюджетных и вне-

бюджетных средств 

0-8 

1.17. За достижения в различных видах деятельности, 

приносящий доход учреждению 

0-5 

1.18. За сложность, напряженность и высокую интенсив-

ность труда 

0-5 

1.19. За обеспечение сохранности автотранспорта и эко-

номное использование ГСМ  

0-5 

1.20. За обеспечение исправного технического состояния 

автотранспорта, обеспечение безопасности перевоз-

ки людей, отсутствие ДТП 

0-5 

1.21. За оперативное выполнение заявок по устранению 

технических неполадок 

0-5 

1.22. За содержание участка (объекта) в образцовом со-

стоянии 

0-5 

1.23. За высокую читательскую активность слушателей, 

систематическое оформление тематических выста-

вок 

0-5 

1.24. За проведение читательских конференций, внедре-

ние информационных технологий в библиотечную 

деятельность 

0-5 



 
 

1.25. Иные критерии *  

Работники административно-управленческого персонала (заместители директора, руково-

дители структурных подразделений) 

1.26. За сложность, напряженность и высокую интенсив-

ность труда 

0-7 

1.27. За особый режим работы, связанный с обеспечением 

безаварийной, безотказной и бесперебойной работы 

инженерных и хозяйственно-эксплуатационных си-

стем жизнеобеспечения 

0-8 

1.28. За успешное выполнение плановых показателей 

уставной деятельности образовательного учрежде-

ния 

0-7 

1.29. За  оперативное и результативное выполнение зада-

ний МКУ «Центр образования «Нукутского района», 

Мэра и Администрации МО «Нукутский район» 

0-5 

1.30. За высокие результаты организационно-

управленческой работы структурных подразделе-

ний: участие в конкурсах, фестивалях, форумах, вы-

ставках; получение наград, дипломов, грантов 

0-5 

1.31. За руководство  разработкой новых учебных про-

грамм: подготовку, написание и издание книг (моно-

графий), учебников, учебных и научно-

методических пособий, рекомендаций и др.  

для региональной системы образования 

0-5 

1.32. За эффективное использование современных техно-

логий 

0-8 

1.33. За организацию и сопровождение эксперименталь-

ной, проектно-исследовательской  и научно-

методической работы 

0-8 

1.34. За достижения в различных видах деятельности, 

приносящих доход учреждению 

0-8 

1.35. Иные критерии *  

2. Выплаты за качество выполняемых работ 

Учебно-вспомогательный персонал 

2.1. За качественную подготовку и проведение меропри-

ятий: 

- на уровне учреждения 

-на муниципальном, региональном, межрегиональ-

ном уровнях 

-на всероссийском уровне 

-на международном уровне 

 

 

0-2 

0-4 

 

0-6 

0-10 

2.2. За качественную организацию и проведение экспе-

риментальной, проектно-исследовательской  и науч-

но-методической работы 

0-5 

2.3. За высокий уровень исполнительной дисциплины 

(качественное ведение документации, своевремен-

ная сдача отчетов) 

0-3 

2.4. За качественную разработку документов, определя-

ющих стратегические направления развития регио-

нальной системы образования (концепций, про-

грамм, стратегий) 

0-7 

2.5. За организацию и проведение мероприятий, повы-

шающих авторитет и имидж учреждения 

0-5 

2.6. За качественную организацию и проведение регио-

нальных, межрегиональных и федеральных конфе-

ренций, симпозиумов, форумов, конкурсов, выста-

0-4 



 
 

вок 

2.7. Иные критерии *  

Служащие, работники административно-хозяйственного персонала 

2.8. За высокий уровень исполнительной дисциплины 

(качественное ведение документации, своевремен-

ное предоставление отчетов, отсутствие замечаний и 

жалоб) 

0-8 

2.9. За качественное, оперативное и результативное вы-

полнение порученной работы 

0-5 

2.10. За личный вклад в обеспечение выполнения требо-

ваний к безопасности учебного процесса и условий 

СанПин 

0-5 

2.11. За обеспечение сохранности оборудования, каче-

ственное выполнение работ, связанных с организа-

цией и проведением ремонта, за экономное расходо-

вание бюджетных и внебюджетных средств 

0-10 

2.12. Иные критерии *  

Работники административно-управленческого персонала (заместители директора, руково-

дители структурных подразделений) 

2.13. За качественное проведение мероприятий, связан-

ных с уставной деятельностью  учреждения 

0-5 

2.14. За авторство и рецензирование учебных и научно-

методических разработок, рекомендаций, книг и 

учебников по своему направлению деятельности 

0-8 

2.15. За качественную разработку документов, определя-

ющих стратегические направления региональной 

системы образования (концепций, программ, страте-

гий) 

0-10 

2.16. За качественную подготовку и проведение внепла-

новых мероприятий 

0-7 

2.17. За качественное, оперативное и результативное вы-

полнение поручений Министерства образования, 

Губернатора и Правительства Иркутской области  

0-8 

2.18. За высокую организацию работы по оснащению, ре-

монту, учебного и хозяйственного оборудования 

0-5 

2.19. Иные критерии *  

 

*- иные критерии устанавливаются локальным актом образовательного учреждения, согла-

сованного с профсоюзным комитетом. 

 

Глава 5. Перечень оснований отмены или уменьшения стимулирующих выплат. 

13.Стимулирующие выплаты по результатам профессиональной деятельности отменяются 

при следующих обстоятельствах: 

- нарушение работником трудовой дисциплины или правил внутреннего трудового распо-

рядка; 

- нарушение санитарно-эпидемиологического режима, правил техники безопасности и по-

жарной безопасности, инструкций по охране жизни и здоровья. 

14.Стимулирующие выплаты по результатам профессиональной деятельности уменьшаются 

при следующих обстоятельствах: 

- некачественное исполнение своих должностных обязанностей, снижение качественных по-

казателей работы; 

- обоснованные жалобы со стороны участников образовательного процесса; 



 
 

- изменение содержания выполняемых функциональных обязанностей, утвержденное реше-

нием работодателя; 

- нарушение норм и правил поведения (нарушение педагогической и служебной этики), ха-

латное отношение к сохранности материально-технической базы, пассивность в участии в 

жизнедеятельности и общественных мероприятий внутри образовательного учреждения и на 

других уровнях, наличие ошибок в ведении документации. 

 

Глава 6. Перечень критериев и целевых показателей эффективности деятельности пе-

дагогических работников общеобразовательного учреждения, являющихся основанием 

для начисления стимулирующих выплат. 

Критерий Целевые показатели Шкала 

Реализация дополнительных 

проектов (экскурсионные и 

экспедиционные програм-

мы, групповые и индивиду-

альные учебные проекты 

обучающихся, социальные 

проекты и др.) 

Количество организованных 

проектов на школьном, му-

ниципальном, областном 

уровнях 

0-5 

Организация (участие) в си-

стемных исследованиях, 

мониторинга индивидуаль-

ных достижений обучаю-

щихся функциональная гра-

мотность и др.) 

Работа с мониторингами, 

ВПР, пробными экзаменами 

(анализ) 

0-5 

Динамика индивидуальных 

образовательных результа-

тов (по результатам кон-

трольных мероприятий, 

промежуточной и итоговой 

аттестации) 

Увеличение количества 

учащихся, справившихся на 

«4» и «5» с экзаменами, те-

стированиями, контрольны-

ми мероприятиями (по про-

межуточной и итоговой ат-

тестации). Подтверждение 

работы со слабоуспеваю-

щими (план работы, журнал, 

сами работы) 

0-5 

 

 

 

 

 

 

 

Реализация мероприятий, 

обеспечивающих взаимо-

действие с родителями (за-

конными представителями) 

обучающихся 

Наличие мероприятий, про-

водимых совместно с роди-

телями (законными предста-

вителями), посещение на 

дому (наличие актов, прото-

колов бесед т.п.) 

0-5 

 

 

 

 

 

0-5 

Участие и результаты уча-

стия учеников на олимпиа-

дах, конкурсах, соревнова-

ниях и др. 

Соревнования, олимпиады, 

конкурсы, общешкольные 

мероприятия: подготовка и 

проведение;  на  школьном, 

муниципальном, областном 

уровнях; победители, призе-

ры, участники; очно и заоч-

но. 

0-5 

За ведение электронного 

журнала и Дневника 

Включает расписание по 

классам и предметам, чис-

ленный состав обучающихся 

по классам, зачисление и 

отчисление обучающихся, 

школьные отчёты. 

0-3,5 



 
 

Руководство методическим 

советом школы 

Разработка планов методи-

ческого совета, контроль за 

его исполнением и подведе-

ние итогов работы по плану 

за учебный год. Организа-

ция школьного и муници-

пального этапов Всероссий-

ской олимпиады школьни-

ков (ВОШ): распечатка, 

распределение заданий по 

классам и ученикам, подве-

дение итогов, оформление 

протоколов и отчёт в центр 

образования (на онлайн-

платформах – в соответ-

ствующий вышестоящий 

орган). 

Организация всероссийских 

проверочных работ (ВПР): 

доведение графика проведе-

ния ВПР до учителей шко-

лы, распечатка материалов, 

подведение итогов, оформ-

ление протоколов и отчёт в 

центр образования (при ди-

станционном проведении – в 

соответствующие вышесто-

ящие органы). 

 Оказание методической 

помощи в аттестации педа-

гогическим работникам. По-

сещение уроков с целью 

оказания методической по-

мощи. 

0-15,5 

За ведение АИС-

Мониторинг 

Включает все школьные от-

чёты в электронном виде по 

всем направлениям деятель-

ности школы. 

0-3,5 

Работа с детьми из социаль-

но неблагополучных семей 

Организация дополнитель-

ной занятости социально 

неблагополучных детей в 

каникулярное время и сво-

бодное от учебы время. 

Вовлечение детей «группы 

риска» в общественно-

полезную деятельность. Ре-

ализация совместно с орга-

нами профилактики меро-

приятий по предупрежде-

нию ухудшения ситуации 

воспитания детей. 

0-5 

За работу с классом-

комплектом 

Включает совмещение двух 

начальных классов и отсут-

ствует отдельная оплата за 

каждый класс. 

0-3,5 

Успешность образователь- Прохождение курсов: муни- 0-5 



 
 

ной деятельности педагоги-

ческого работника (повы-

шение качества предостав-

ления государственной 

услуги) 

ципальные, очные, заочные 

(наличие сертификата, удо-

стоверения) 

Методическая и инноваци-

онная деятельность педаго-

гического работника 

Количество выступлений на 

педсовете, методобъедине-

ниях. Внедрение опыта пе-

дагога на уровне образова-

тельного учреждения, райо-

на, области.  

Количество проведенных и 

положительно отрецензиро-

ванных открытых занятий. 

Наличие сертификата, 

0-5 

Организация работы по 

наставничеству, помощь в 

подготовке и проведению 

аттестации, семинаров и др. 

Оказание педагогической 

помощи педагогическим ра-

ботникам. 

0-5 

Организация и проведение 

декад 

Декада: открытый урок, са-

моанализ, анализ, внекласс-

ное мероприятие. 

0-5 

Организация работы по вне-

урочной деятельности 

Охват обучающихся вне-

урочной деятельностью в % 

0-4 

За несение ответственности 

по охране труда 

Затрата  времени, прохож-

дение соответствующей 

учёбы, подготовка и сдача 

квартальных отчётов, про-

ведение инструктажей и за-

писи в специальные журна-

лы. 

0-3,5 

За руководство школьным 

МО классных руководите-

лей 

Организация, проведение, 

обобщение и сдача отчетов 

от классных руководителей; 

классных собраний 

0-3,5 

За работу уполномоченного 

по правам ребенка 

Разбор поступающих заяв-

лений от родителей, беседа с 

родителями и детьми, а так-

же помощь детям, оказав-

шимся в трудной жизненной 

ситуации, мониторинг каче-

ства обученности в образо-

вательном процессе, созда-

ние памяток для родителей 

и учащихся (отдельно-

первоклассникам), ежегод-

ное проведение Недели рав-

ноправия, сдача отчётов. 

0-3,5 

За ведение сайта АИС-

Контингент 

Полный учёт обучающихся 

школы, их зачисление и от-

числение, отчёт в вышесто-

ящие органы. 

0-3,5 

За руководство ПДД Организация работы с деть-

ми по ПДД (план работы, 

отчеты о проделанной рабо-

те). Организация, проведе-

0-3,5 



 
 

ние, участие в акциях.  

За руководством школьным 

Навигатором 

Утверждение списков детей; 

Записи прибытия и выбытия 

учащихся по кружкам; 

Своевременное внесение 

отчетов и анализов работы 

кружков. 

0-3,5 

За руководством школьного 

волонтерского движения 

«Помощь»  

Организация, проведение, 

участие в акциях школьно-

го, муниципального, регио-

нального, всероссийского  

уровнях. 

Обучение волонтеров (удо-

стоверение, сертификаты, 

книжка волонтера). 

Организация работы школь-

ного волонтерского движе-

ния (план работы, заседа-

ния, протоколы, отчеты о 

проделанной работе) 

0-3,5 

За работу на летней оздоро-

вительной площадке 

 

Организация оздоровитель-

ной работы с детьми  в лет-

ний период 

Руководство ЛДП: оформ-

ление пакета документов на 

открытие лагеря (договоры, 

заключение РПН и др.), сда-

ча отчета. 

0-15,5 

 

 

0-31 

За проведение консультаций За подготовку и проведение 

консультаций по предметам 

(подготовка выпускников к 

сдаче ОГЭ 2 раза в неделю) 

0-7 

Иные критерии *   

*- иные критерии устанавливаются локальным актом образовательного учреждения, согла-

сованного с профсоюзным комитетом. 

В целях усиления роли стимулирующих надбавок за результативность и качество труда и 

повышения размера этих надбавок рекомендуется определять минимальное количество бал-

лов, начиная с которого устанавливается выплата. 

   Порядок  и условия изменения стимулирующих выплат по результатам профессиональной 

деятельности устанавливаются образовательным учреждением самостоятельно в Положении 

об оплате труда. 
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ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии по трудовым спорам Муниципального бюджетного общеобразователь-

ного учреждения Русско-Мельхитуйская основная общеобразовательная школа 

 

1.Общиеположения 

 

1.1. Настоящее Положение о комиссии по трудовым спорам (далее - Положение) уста-

навливает порядок предварительного несудебного разрешения индивидуальных трудовых 

споров, возникающих между работниками и работодателем МБОУ Русско-Мельхитуйская 

ООШ (далее – образовательное учреждение). 

1.2. Под индивидуальным трудовым спором следует понимать разногласие, неурегулиро-

ванное заинтересованным работником при непосредственных переговорах с работодате-

лем либо с участием представителей выборного профсоюзного органа, Общего собрания 

трудового коллектива), иных нормативно-правовых актов, коллективного договора, со-

глашений от охране труде, по вопросам законности наложения дисциплинарного взыска-

ния, а также условий трудового договора, о котором заявлено в Комиссию по трудовым 

спорам (далее - КТС). 

1.3. В своей деятельности КТС руководствуется Конституцией РФ, Трудовым кодексом 

РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, отраслевым соглашениями, а также Уставом и действующими в 

учреждение локальными нормативными актами, коллективным и трудовым договорами. 

1.4. Организационно-техническое обеспечение деятельности КТС (предоставление 

оборудованного помещения: оргтехникой, и необходимой литературой, организация де-

лопроизводства, учет и хранение заявлений работников и дел и т.д.) осуществляется рабо-

тодателем. 

 

II.Правовой статус и компетенция КТС 

КТС является досудебным органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров, 

возникающих в образовательном учреждении, за исключением споров, по которым законо-

дательными актами установленной порядок рассмотрения споров. 

2.1. КТС рассматривает индивидуальные трудовые споры работников, работающих в 

образовательном учреждении по трудовым договорам, в том числе совместителей, отне-

сенные законодательством к ее компетенции (подведомственности), в частности: 

- о признании недействительными условий, включенных в содержание трудового до-

говора, ухудшающих условия труда работника по сравнению с действующим законода-

тельством; 

- об оплате труда, о выплате премий, доплате за совмещение профессий (должностей), 

расширении зон обслуживания или увеличении объема выполняемых работ, об оплате за 

работу в сверхурочное или ночное время и в других случаях, предусмотренных ТК РФ; 

- о переводе (перемещение) на другое рабочее место без изменения трудовых функ-

ций и существенных условий труда; 

- о правомерности изменения работодателем существенных условий трудового дого-

вора; 

- о взыскании заработной платы и ее размере, в т.ч. о выплате ежемесячных и ежегод-

ных надбавок за выслугу лет; 

- о законности применения дисциплинарных взысканий (в том числе решение вопро-

сов о правильности наложения взыскания и о соразмерности взысканий за допущенное 

нарушение); 

- о праве на основной и дополнительный отпуска и их оплате, об установлении не-



 
 

полного рабочего времени и другие споры о рабочем времени и времени отдыха; 

- о допуске к работе лиц, незаконно отстраненных от работы (должности) с приоста-

новкой выплаты заработка; 

- другие индивидуальные трудовые споры, если они возникли в связи с применением 

трудового законодательства и не относятся к исключительной компетенции иных органов. 

 

2.2. КТС неподведомственны споры: 

- об установлении норм труда, норм обслуживания, должностных окладов и тарифных 

ставок; 

- изменения штатов; 

- о переводе на другую работу, с изменением условий трудового договора; 

- о восстановлении на работе независимо от оснований прекращения трудового дого-

вора, об изменении даты и формулировки причины увольнения; 

- об исчислении трудового стажа для предоставления льгот и преимуществ, когда за-

коном или нормативным правовым актом о труде установлен иной порядок их рассмотре-

ния; 

- об установлении или изменении условий оплаты труда; 

- об оплате за время вынужденного прогула либо о выплате разницы в заработной 

плате за время выполнения нижеоплачиваемой работы; 

- требования администрации о возмещении работником вреда, причиненного образо-

вательной организации, если иное не предусмотрено федеральными законами; 

- об отказе в приеме на работу; 

- трудовые споры с участием лиц, считающих, что они подверглись дискриминации (в 

зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имуще-

ственного, семейного, социального и должностного положения, возраста, места житель-

ства, отношения к религии, убеждений, принадлежности или непринадлежности к обще-

ственным объединениям или каким-либо социальным группам, а также от других обстоя-

тельств, не связанных с деловыми качествами работника). 

КТС неподведомственны и другие споры, разрешение которых отнесено законом к 

компетенции иных органов. 

Вопрос о подведомственности того или иного спора КТС решается на ее заседании. Уста-

новив, что спор не входит в ее компетенцию, КТС выносит об этом соответствующее ре-

шение и работнику разъясняется, куда он может обратиться для разрешения своего спора с 

работодателем. 

 

III. Состав и порядок создания КТС 

3.1. КТС образуется по инициативе работников и (или) работодателя из равного числа 

представителей работников и работодателя, по 3 человека от каждой из сторон. Состав 

КТС формируется в установленном настоящим Положением порядке. Срок полномочий 

членов КТС 3 года. 

3.2. Представители работников избираются и утверждаются на общем собрании трудо-

вого коллектива. 

3.3. Порядок проведения общего собрания трудового коллектива и порядок избрания 

представителей от трудового коллектива в КТС являются исключительной компетенцией 

трудового коллектива организации. 

Порядок избрания членов Комиссии, форма голосования (открытое или тайное) и число 

голосов, необходимых для избрания (простое или квалифицированное большинство), опре-

деляются общим собранием трудового коллектива. 

3.4. Представители от работодателя назначаются приказом руководителя в срок не позд-

нее пяти рабочих дней после проведения общего собрания трудового коллектива, избрав-

шего членов КТС от трудового коллектива. 

3.5. КТС самостоятельно избирает из своего состава председателя, заместителя предсе-

дателя и секретаря комиссии. 



 
 

3.6. Все члены КТС избираются на полный срок полномочий КТС. Временные члены не 

избираются. В случае смерти, увольнения или выбытии по иным причинам одного или не-

скольких членов КТС новые члены взамен выбывших избираются на оставшийся срок ра-

боты КТС в принятом настоящим Положением порядке. 

3.7. Общее собрание трудового коллектива и руководитель учреждения вправе в любое 

время досрочно отозвать выдвинутого ими члена КТС при выявлении его некомпетентно-

сти либо недобросовестности. Порядок и срок назначения (избрания) новых членов КТС 

взамен отозванных аналогичен установленному в п. 3.6. настоящего Положения. 

3.8. Все возможные споры, связанные с формированием и деятельностью КТС, возника-

ющие между трудовым коллективом и работодателем учреждения, решаются в строгом 

соответствии с требованиями законодательства о коллективных трудовых спорах. 

 

IV.Права и обязанности членов КТС 

 

4.1. Членами Комиссии могут быть избраны любые работники независимо от членства в 

профсоюзной организации, занимаемой должности и выполняемой работы. 

4.2. Члены КТС при рассмотрении споров и работе в КТС имеют право: 

- знакомиться со всеми материалами, имеющимися и предоставляемыми в КТС; 

- участвовать в исследовании доказательств; 

- задавать вопросы и делать письменные запросы всем лицам, участвующим в рассмот-

рении спора в КТС; 

- представлять свои доводы и соображения по всем возникающим входе разбира-

тельства в КТС вопросам; 

- письменно излагать в решении КТС по индивидуальному спору свою точку зрения, ес-

ли она кардинально не совпадает с решением КТС; 

- пользоваться другими правами в соответствии с настоящим Положением и действую-

щим законодательством. 

Члены КТС на период участия в работе КТС освобождаются работодателем учреждения 

от работы с сохранением среднего заработка. Членам КТС могут предоставляться и иные 

льготы и гарантии в случаях, прямо оговоренных действующим законодательством. 

4.3. Член КТС не имеет права участвовать в рассмотрении трудового спора в КТС в каче-

стве представителя одной из спорящих сторон (работодателя или работника). 

4.4. Член КТС обязан: 

- руководствоваться в своей работе только нормами и положениями действующего тру-

дового законодательства и теми доказательствами, которые были предоставлены или до-

казаны в процессе рассмотрения спора в КТС; 

- требовать предоставления дополнительных доказательств, вызова новых свидетелей, 

продолжения дальнейшего рассмотрения трудового спора в том случае, если он считает, 

что рассмотрение спора по существу в КТС не даст оснований для вынесения окончатель-

ного решения КТС; 

- добросовестно пользоваться всеми принадлежащими ему правами члена КТС, не допус-

кая введения КТС в заблуждение, необоснованной задержки в рассмотрении дела и т.д. 

4.5. Председатель КТС организует и руководит работой комиссии. При голосовании в 

процессе вынесения решения КТС, в случае раздела голосов членов КТС поровну,  

его голос имеет решающее значение. 

4.6. В случае невозможности по уважительным причинам (болезнь, командировка и 

т.п.) председателем КТС выполнять свои обязанности, их выполняет заместитель предсе-

дателя КТС со все объемом полномочий председателя КТС. 

4.7. Ведение протоколов заседаний КТС и оформление решений КТС возлагается на 

секретаря КТС. На него также возлагаются обязанности вызова в КТС всех необходимых 

лиц, а также организация и ведение делопроизводства в КТС. 

В случае невозможности секретаря КТС по уважительным причинам выполнять свои обя-

занности, председатель КТС самостоятельно своим распоряжением назначает временно 

исполняющего обязанности секретаря из числа членов КТС. 



 
 

 

V. Порядок обращения в КТС 

5.1. Работник имеет право обратиться в КТС в трехмесячный срок с того дня, когда он 

узнал или должен был узнать о нарушении своего права. 

Прием заявлений осуществляется секретарем Комиссии в помещении, определенном ра-

ботодателем для работы КТС, в рабочие дни с 15.00 до 17.00 часов. Заявление может быть 

передано работником лично или направлено в Комиссию по почте. 

5.2. Обращение работника в КТС обязательно должно быть составлено письменно в 

форме заявления. В заявлении должны быть указаны: 

- Наименование КТС; 

- фамилия, имя, отчество заявителя, должность (профессия) по месту основной рабо-

ты, точный почтовый адрес заявителя, контактный телефон; 

- существо спорного вопроса и требования заявителя; 

- обстоятельства и доказательства, на которые заявитель ссылается; 

- перечень прилагаемых к заявлению документов; 

- личная подпись заявителя и дата составления заявления. 

5.3. Заявление составляется в произвольной форме в двух экземплярах. Первый экзем-

пляр передается в КТС, второй остается у заявителя с отметкой о регистрации его заявле-

ния в КТС. 

5.4. Любое заявление, даже если его подача просрочена заявителем, должно быть приня-

то КТС. В случае пропуска подачи заявления в КТС по уважительным причинам (болезнь, 

командировка и т.п.) установленного срока, КТС может его восстановить и разрешить 

спор по существу. При этом КТС рассматривает вопрос о том, являются ли уважительны-

ми причины, по которым пропущен срок, в присутствии самого заявителя. 

В случае признания причин уважительными срок давности восстанавливается. В 

противном  случае заявителю отказывается в рассмотрении заявления. 

5.5. Все заявления работников, поступающие в КТС, подлежат обязательной регистра-

ции в Книге регистрации заявлений, в которую в обязательном порядке заносится: 

- фамилия, имя, отчество заявителя; 

- предмет (сущность) спора; 

- дата поступления заявления; 

- подпись заявителя о приеме у него заявления (в случае передачи заявления лично); 

- ход рассмотрения спора; 

- исполнения решений КТС. 

5.6. КТС вправе отказать работнику в принятии заявления при доказанности следующих 

юридически значимых обстоятельств: 

- отсутствия у КТС полномочий для рассмотрения поступившего заявления, разрешение 

которого отнесено к компетенции других органов; 

-наличия вступившего в законную силу решения суда, государственной инспекции труда, 

соглашения, при обращении к услугам медиатора или КТС по спору между теми же сторо-

нами, о том же предмете и по тем же основаниям; 

- наличия в производстве КТС аналогичного заявления по спору между теми же сторона-

ми, по тому же предмету и по тем же основаниям; 

- подачи заявления недееспособным, что подтверждается решением суда о признании 

гражданина недееспособным. 

 

VI. Порядок рассмотрения трудового спора 

 

6.1. КТС обязана рассмотреть индивидуальный трудовой спор в течение 

десяти календарных дней со дня подачи работником заявления. 

Если срок истекает в выходной или нерабочий праздничный день, днем окончания рас-

смотрения индивидуального трудового спора считается следующий за ним рабочий день. 

6.2. В подготовительный период, предшествующий рассмотрению спора, председатель 



 
 

КТС (либо, по его поручению, заместитель) проводит подготовку к рассмотрению спора, 

чтобы ко дню рассмотрения спора были собраны все необходимые доказательства и доку-

менты, установлены и извещены о дне и часе заседания КТС лица, подлежащие вызову на 

заседание (работник, подавший заявление, работодатель, свидетели, лица, проводившие по 

поручению КТС различного рода проверки, и др.), а также члены КТС. КТС вправе пору-

чать отдельным лицам проведение экспертизы документов, требовать от работодателя 

предоставления расчетов и совершать иные действия для собирания доказательств по спо-

ру с целью его правильного и объективного рассмотрения в соответствии с действующим 

законодательством и настоящим Положением. 

6.3. КТС обязана заблаговременно письменно известить работника, его представителя и 

работодателя о времени рассмотрения поступившего заявления. Уведомление считается 

врученным, если имеются подтверждающие данные о его вручении (личная подпись, поч-

товая квитанция и т.п.). 

6.4. Присутствие на заседании КТС работодателя и подавшего заявление работника обя-

зательно. Допускается рассмотрение спора в отсутствие работодателя или работника в 

случае наличия их письменного заявления на это. 

6.5. Допустимо также рассмотрение спора КТС в отсутствие работодателя или работника 

при наличии представителя, уполномоченного представлять интересы последних на осно-

вании доверенности, выданной в соответствии с нормами действующего законодатель-

ства. 

6.6. При неявке работника (его представителя) на заседание КТС рассмотрение заявления 

откладывается на новый срок (но не более 10 календарных дней). При вторичной неявке 

работника (его представителя) без уважительных причин КТС выносит решение о снятии 

данного заявления с рассмотрения, что не лишает работника права подать заявление по-

вторно (при условии соблюдения установленных для подачи в КТС сроков). 

6.7. При неявке работодателя или его представителя на заседание КТС рассмотрение за-

явления также откладывается на новый срок. При вторичной неявке работодателя (его 

представителя) КТС рассматривает спор без их участия с последующим письменным уве-

домлением о недопустимости подобных действий со стороны работодателя учреждения. 

6.8. Заседание КТС считается правомочным, если на нем присутствует, соответственно, 

не менее половины членов, представляющих работников и не менее половины членов, 

представляющих работодателя. 

6.9. Работодатель и заявитель (или их представители) имеют право заявить мотивирован-

ный отвод любому члену КТС. Вопрос об отводе при этом решается большинством голо-

сов членов КТС, присутствующих на заседании. Голосование проводится без участия чле-

на КТС, которому заявляется отвод, после получения его объяснений по существу отвода. 

Член КТС не может участвовать в рассмотрении спора: 

- если он является супругом, близким родственником работника или работодателя, либо 

иного должностного лица организации, чьи действия явились непосредственной причиной 

для обращения в КТС; 

- если он лично непосредственно заинтересован в исходе дела. 

6.10. Заявление работника может быть снято с рассмотрения, если до принятия решения 

КТС работник урегулировал разногласия с работодателем либо отказался от рассмотрения 

заявления на заседании КТС. При этом снятие заявления с рассмотрения КТС оформляет-

ся указанием в протоколе, либо (если работник до рассмотрения спора КТС снимает свое 

заявление) председатель КТС указывает об этом на заявлении с указанием причин снятия 

его с рассмотрения. 

6.11. При рассмотрении трудового спора КТС вправе вызывать на заседание свидетелей, 

приглашать специалистов, представителей профессиональных союзов и других обще-

ственных организаций. Причем вызов специалистов может производиться как по инициа-

тиве КТС, так и по ходатайству сторон. В случае неявки на заседание КТС вышеуказан-

ных лиц комиссия не вправе применять меры принуждения, рассмотрение спора идет без 

их участия. 

6.12. По требованию КТС работодатель обязан представлять необходимые расчеты и до-

кументы. 



 
 

6.13. На всех заседаниях КТС ведутся протоколы, которые в обязательном порядке под-

писываются председателем КТС (или его заместителем) и секретарем. 

 

VII. Решение КТС 

7.1. КТС по результатам рассмотрения индивидуального трудового спора выносит свое 

решение (о признании субъективного права или об отказе в удовлетворении требования). 

7.2. Решение КТС должно быть законным, ясным и мотивированным. Решение должно 

быть основано на требованиях действующего трудового законодательства, на коллектив-

ном договоре, соглашении, трудовом договоре и локальных нормативных актах ОО. 

7.3. КТС принимает решение тайным голосованием простым большинством голосов. 

Член КТС, несогласный с решением большинства, подписывает протокол заседания КТС с 

изложением собственного мнения. 

7.4. В решении указываются: 

- Наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом; 

- фамилия, имя, отчество, должность, профессия или специальность обратив-

шегося в КТС работника; 

- дата обращения в КТС, время и место вынесения решения; 

- существо (предмет) спора; 

- фамилии, имена, отчества членов КТС и других лиц, присутствующих на заседании 

КТС; 

- существо решения и его право в обоснование (мотивировочная часть со ссылкой на 

закон, иной нормативный акт; резолютивная часть, в которой существо решения изла-

гается кратко и точно, с указанием, какие права работника подлежат восстановлению, 

какие денежные суммы подлежат выплате, в какой срок и т.п.); 

- результаты голосования; 

- личные подписи членов КТС, участвовавших в заседании. 

Копии решения КТС, подписанные председателем КТС (а в его отсутствие - заместителем 

председателя),  выдаются работнику и работодателю в течение трех дней с даты принятия 

решения. 

7.5. Решения не должны формулироваться в виде каких-либо ходатайств перед работода-

телем. В решениях КТС по денежным требованиям должна быть указана точная сумма, 

причитающаяся работнику. Если сумма указана ошибочно, КТС вправе путем вынесения 

дополнительного решения уточнить размер суммы, подлежащей выплате 

7.6. Принятое КТС решение окончательно и подлежит исполнению, если не будет пере-

смотрено решением суда в установленном законодательством порядке. 

7.7. Решение КТС может быть обжаловано в десятидневный срок с даты вручения копии 

решения каждой из сторон индивидуального трудового спора. 

7.8. Если в решении КТС были допущены арифметические и т.п. ошибки либо между 

сторонами возникают разногласия по поводу его толкования, Комиссия имеет право выне-

сти дополнительное решение. 

 

VIII. Исполнение решения 

8.1. Решение КТС подлежит исполнению в течение трех дней по истечении десяти дней, 

предусмотренных на его обжалование. 

8.2. В случае неисполнения решения КТС в установленный срок, работнику, в чью пользу 

состоялось решение, КТС немедленно выдает удостоверение, имеющее силу исполни-

тельного документа. 

8.3. Удостоверение не выдается, если работник или работодатель обратились 

в установленный срок с заявлением об обжаловании решения в суд. 

8.4. В удостоверении указываются: 

- полное наименование КТС и полное наименование образовательного учрежде-

ния в соответствии с Уставом; 

- дело или материалы, по которым было выдано удостоверение, и их номера; 



 
 

- дата принятия решения по делу КТС; 

- фамилия, имя, отчество взыскателя – работника, по заявлению которого выносилось 

решение, его местожительства, дата и место рождения, место работы; наименование и 

юридический адрес должника – организации (работодателя); 

- резолютивная часть решения КТС; 

- дата вступления в силу решения КТС; 

- дата выдачи удостоверения и срок предъявления его к исполнению. 

8.5. Удостоверение заверяется подписью председателя КТС или его заместителя. 

8.6. Выданное КТС удостоверение должно быть предъявлено работником для принуди-

тельного исполнения судебному приставу-исполнителю не позднее трех месяцев со дня 

получения удостоверения. 

8.7. При пропуске работником установленного трехмесячного срока по уважительным 

причинам КТС организации может восстановить этот срок. 

8.8. Обратное взыскание с работника сумм, выплаченных ему в соответствии с решением 

КТС, при отмене решения в порядке надзора допускается только в тех случаях, когда от-

мененное решение было основано на сообщенных работником ложных сведениях или 

представленных им подложных документов. 

 

IX. Обжалование решения 

9.1. Решение КТС может быть обжаловано несогласной стороной (работодателем или 

работником) в суд в десятидневный срок со дня вручения им копии решения, независимо 

от оснований или мотивов, по которым сторона не согласна с решением КТС. 

9.2. В случае пропуска срока на обжалование решения КТС по уважительным причинам 

суд может восстановить этот срок и рассмотреть спор по существу. 



 

Приложение 5 

  

УТВЕРЖДЕНЫ 

Приказом 

МБОУ Русско-Мельхитуйская ООШ 

от 15 ноября 2021 г. N 95 

 

Мотивированное мнение выборного органа первичной профсоюзной организации МБОУ Русско-

Мельхитуйская ООШ "№ 3 " от  15 ноября 2021  учтено. 

 

 

Правила внутреннего трудового распорядка 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Русско-Мельхитуйская ос-

новная общеобразовательная школа 

(МБОУ Русско-Мельхитуйская ООШ) 

 

Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка являются локальным нормативным ак-

том и регламентируют в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Законом об образовании и иными 

федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права и обязанности 

работника и работодателя, режим рабочего времени и времени отдыха, порядок поощрения работ-

ников, ответственность работодателя и ответственность работника, включая меры дисциплинарного 

взыскания, применяемые к работникам, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений 

в Муниципальном бюджетном  общеобразовательном учреждении Русско-Мельхитуйская ООШ 

(далее - ООШ или работодатель). 

 

1. Порядок приема работников 

 

1.1. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании трудового 

договора, который заключается в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 

1.2. До подписания трудового договора работодатель знакомит работника под подпись с настоящи-

ми Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника. 

1.3. При заключении трудового договора претендент на работу обязан предъявить работодателю 

(если иное не установлено Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами): 

1.3.1. Паспорт (иной документ, удостоверяющий личность). 

1.3.2. Трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, если 

трудовой договор заключается впервые. 

1.3.3. Документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированно-

го) учета, в том числе в форме электронного документа (за исключением случая, когда претендент 

поступает на работу впервые и не имеет открытого индивидуального лицевого счета). 

1.3.4. Документы воинского учета, если на работу поступает военнообязанный или лицо, подлежа-

щее призыву на военную службу. 

1.3.5. Документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний, если ра-

ботник поступает на работу, которая требует соответствующих специальных знаний или специаль-

ной подготовки. 

1.3.6. Справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в установ-

ленном порядке и по установленной форме. 

1.3.7. Дополнительные документы с учетом специфики работы, если это предусмотрено Трудовым 

кодексом РФ, Законом об образовании, иными федеральными законами, указами Президента РФ и 

постановлениями Правительства РФ. 
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1.4. Если претендент на работу в течение двух лет, предшествующих поступлению на работу в 

ООШ, замещал должность государственной или муниципальной службы, которая включена в пере-

чень, установленный нормативными правовыми актами РФ, то он обязан сообщить работодателю 

сведения о последнем месте службы. 

1.5. Претендент на должность руководителя ООШ не может быть принят на эту должность по сов-

местительству. 

1.6. Претендент на работу проходит за счет средств работодателя обязательный предварительный 

(при поступлении на работу) медицинский осмотр. 

1.7. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено 

условие об испытании работника, которое устанавливается для того, чтобы проверить, соответству-

ет работник поручаемой работе или нет. 

1.7.1. Если в трудовом договоре отсутствует условие об испытании, то работник считается приня-

тым на работу без испытания. 

При фактическом допуске работника к работе без оформления письменного трудового договора 

условие об испытании может быть включено в текст трудового договора, только если до начала ра-

боты такое условие работник и работодатель оформили в виде отдельного соглашения. 

1.7.2. Во время испытания на работника распространяются все нормы трудового законодательства, 

коллективного договора, соглашений и локальных нормативных актов. 

1.7.3. Срок испытания для работника не может превышать трех месяцев, а для руководителя ООШ и 

его заместителей, главного бухгалтера - шести месяцев, если иное не установлено федеральным за-

коном. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может 

превышать двух недель. 

1.7.3.1. В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и 

другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

1.7.4. Условие трудового договора об испытании не применяется, если работнику в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами нельзя устанавливать испытание при при-

еме. 

1.8. Работодатель заключает трудовые договоры с работником на неопределенный срок, а в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, - срочный трудовой до-

говор. Срочный трудовой договор заключается на срок не более пяти лет. 

1.8.1. Если заключается срочный трудовой договор, то в него обязательно включается условие о 

сроке его действия и обстоятельствах (причинах), послуживших основанием для его заключения в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом. 

Если в трудовом договоре условие о сроке его действия отсутствует, то трудовой договор заключен 

на неопределенный срок. 

1.9. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый 

из которых подписывают стороны. Один экземпляр - для работника, другой - для работодателя. На 

экземпляре трудового договора работодателя работник ставит свою подпись о получении экземпля-

ра трудового договора. 

1.9.1. Трудовой договор, не оформленный письменно, считается заключенным, если работник при-

ступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его уполномоченного на это предста-

вителя. В этом случае работодатель должен оформить письменный трудовой договор в течение трех 

рабочих дней со дня фактического допуска работника к работе. 

1.9.2. Запрещается фактическое допущение работника к работе без ведома или поручения работода-

теля (его уполномоченного на это представителя). 

Если физическое лицо было фактически допущено к работе работником, не уполномоченным на это 

работодателем, и работодатель (его уполномоченный на это представитель) отказывается заключить 

трудовой договор с этим физическим лицом, работодатель оплачивает ему фактически отработан-

ное им время (выполненную работу). 

Работник, осуществивший фактическое допущение к работе, не будучи уполномоченным на это ра-

ботодателем, привлекается к ответственности, в том числе материальной, в порядке, установленном 

Трудовым кодексом РФ. 
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1.10. Претендент на работу, который в течение двух лет до поступления на работу в ООШ замещал 

должности государственной (муниципальной) службы (перечень которых устанавливается норма-

тивными правовыми актами РФ) и при этом в его должностные (служебные) обязанности входили 

отдельные функции государственного управления ООШ, может быть принят на работу в ООШ 

только после получения в установленном порядке согласия соответствующей комиссии по соблю-

дению требований к служебному поведению государственных (муниципальных) служащих и урегу-

лированию конфликта интересов. 

1.11. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и работодателем, если 

иное не установлено Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами, иными норматив-

ными правовыми актами РФ или трудовым договором, либо со дня фактического допущения работ-

ника к работе с ведома или по поручению работодателя или его уполномоченного на это представи-

теля. 

1.11.1. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного 

трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то работник 

должен приступить к работе на следующий рабочий день после вступления такого договора в силу. 

1.11.2. Если работник не приступил к работе в день начала работы, работодатель имеет право анну-

лировать трудовой договор. 

1.12. На основании заключенного трудового договора издается приказ (распоряжение) о приеме ра-

ботника на работу. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового 

договора. 

Приказ о приеме на работу объявляется работнику под подпись в трехдневный срок со дня факти-

ческого начала работы. По требованию работника работодатель выдает ему надлежаще заверенную 

копию указанного приказа. 

1.13. Трудовые книжки ведутся работодателем на каждого работника, проработавшего свыше пяти 

дней в ООШ, если эта работа является для работника основной (за исключением случаев, преду-

смотренных ч. 3, 8 ст. 2 Федерального закона от 16.12.2019 N 439-ФЗ). 

1.14. Работодатель в десятидневный срок после заключения трудового договора с работником, ко-

торый в предшествующие два года занимал должности государственной (муниципальной) службы 

(перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами РФ), в установленном поряд-

ке сообщает по последнему месту службы этого работника о заключении с ним трудового договора. 

 

2. Порядок увольнения работников 

 

2.1. Прекращение трудового договора регулируется гл. 13 Трудового кодекса РФ и производится в 

порядке и по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ. Для увольнения педагогиче-

ских работников наряду с основаниями, предусмотренными гл. 13 Трудового кодекса РФ, приме-

няются основания, указанные в ст. 336 Трудового кодекса РФ. 

2.2. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. С ним работник должен 

быть ознакомлен под подпись. А если работник отказывается от ознакомления или приказ невоз-

можно довести до его сведения, то на приказе делается соответствующая запись. 

2.2.1. Если увольнение работника является дисциплинарным взысканием, то приказ работодателя об 

увольнении должен быть объявлен этому работнику под подпись в течение трех рабочих дней (не 

считая времени отсутствия работника на работе). Если работник отказывается ознакомиться с при-

казом под подпись, на приказе делается соответствующая запись и составляется соответствующий 

акт. 

2.3. В день прекращения трудового договора работнику выдается трудовая книжка (в случае ее ве-

дения) или предоставляются сведения о трудовой деятельности у работодателя (в случаях, если ра-

ботник в установленном законом порядке отказался от ведения трудовой книжки либо впервые был 

принят на работу по трудовому договору после 31.12.2020). 

Сведения о трудовой деятельности предоставляются работнику способом, который он указал в за-

явлении: на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного до-

кумента, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью. Заявление подается 

работником в письме форме. 



 
 

 58 

Если выдать трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности невозможно из-

за отсутствия работника либо его отказа от их получения, уполномоченный представитель работо-

дателя направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать 

согласие отправить ее по почте или высылает ему по почте заказным письмом с уведомлением све-

дения о трудовой деятельности на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. 

Работнику, не получившему трудовую книжку после увольнения, она выдается на основании его 

письменного обращения в течение трех рабочих дней со дня получения работодателем данного об-

ращения. 

Если работник, на которого не ведется трудовая книжка, не получил сведения о трудовой деятель-

ности у работодателя после увольнения, они выдаются на основании обращения работника указан-

ным в нем способом: на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме элек-

тронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью. Срок 

выдачи - не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника, которое должно быть направ-

лено в письменной форме. 

Трудовые книжки (дубликаты трудовых книжек), не полученные работниками при увольнении, ра-

ботодатель хранит до востребования в соответствии с требованиями к их хранению, установленны-

ми законодательством РФ об архивном деле. 

Запись в трудовую книжку, информация в сведения о трудовой деятельности об основании и при-

чине увольнения вносятся в точном соответствии с Трудовым кодексом РФ и со ссылкой на соот-

ветствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса РФ. 

2.4. В день увольнения работнику выплачиваются все суммы, причитающиеся от работодателя и не 

оспариваемые работодателем. Если в этот день работник отсутствовал, то соответствующие суммы 

должны быть выплачены не позднее дня, следующего за днем предъявления уволенным работником 

требования о расчете. 

2.5. При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового договора возвращает все пе-

реданные ему работодателем для осуществления трудовой функции документы, оборудование, ин-

струменты и иные товарно-материальные ценности, а также документы, образовавшиеся при ис-

полнении трудовой функции. 

Для этого работник оформляет обходной лист, форма которого утверждается руководителем ООШ. 

Отказ работника частично или полностью оформить обходной лист не является препятствием для 

увольнения этого работника. Но в случае недостачи работодатель вправе привлечь уволенного ра-

ботника к ответственности в установленном законом порядке. 

 

3. Основные права работников 

 

3.1. Работник имеет право на: 

3.1.1. Заключение, изменение, расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установ-

ленных Трудовым кодексом РФ, Законом об образовании. 

3.1.2. Предоставление ему работы, предусмотренной трудовым договором. 

3.1.3. Рабочее место, которое соответствует государственным нормативным требованиям охраны 

труда. 

3.1.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей ква-

лификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы. 

3.1.5. Отдых, который обеспечивается установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, в том 

числе для педагогических работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 

праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков (для педагогических работников - удлинен-

ных оплачиваемых ежегодных отпусков и длительного отпуска сроком до одного года в установ-

ленном порядке, для работников, занятых на работе с вредными условиями труда 7 дней). 

3.1.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабо-

чем месте, включая реализацию прав по законодательству о специальной оценке условий труда. 

3.1.7. Подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном Тру-

довым кодексом РФ, Законом об образовании, иными федеральными законами. Педагогические ра-
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ботники имеют право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогиче-

ской деятельности не реже чем один раз в три года. 

3.1.8. Объединение, включая право создавать профсоюзы и вступать в них. 

3.1.9. Участие в управлении ООШ в формах, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, Законом об 

образовании, иными федеральными законами и коллективным договором. 

3.1.10. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений 

через своих представителей, а также получение информации о выполнении коллективного догово-

ра, соглашений. 

3.1.11. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом 

способами. 

3.1.12. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастов-

ку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 

3.1.13. Возмещение вреда, причиненного ему из-за исполнения трудовых обязанностей, и компен-

сацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами. 

3.1.14. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Педагогические работники имеют право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в 

установленном законом порядке. 

3.1.15. Предоставление предусмотренных Трудовым кодексом РФ гарантий при прохождении дис-

пансеризации. 

3.1.16. Иные трудовые права, предусмотренные трудовым законодательством и иными норматив-

ными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Законом об образовании, локаль-

ными нормативными актами, трудовым договором, коллективным договором и соглашениями. 

3.2. Педагогические работники помимо трудовых прав пользуются академическими правами и сво-

бодами, предоставленными им Законом об образовании. 

 

4. Основные обязанности работника 

 

4.1. Работник обязан: 

4.1.1. Добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором. 

4.1.2. Соблюдать настоящие правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные норма-

тивные акты работодателя. 

4.1.3. Соблюдать трудовую дисциплину. 

4.1.4. Выполнять установленные нормы труда. 

4.1.5. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда. 

4.1.6. Бережно относиться к имуществу работодателя, других работников, а также к имуществу тре-

тьих лиц, которое находится у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохран-

ность этого имущества. 

4.1.7. Незамедлительно сообщать непосредственному или вышестоящему руководителю о возник-

новении ситуации, которая может представлять угрозу жизни и здоровью людей, сохранности иму-

щества работодателя, работников, а также имуществу третьих лиц, которое находится у работода-

теля, и работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, о несчастном случае, 

произошедшем на производстве, об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявле-

нии признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

4.1.8. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой 

помощи,  пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем ме-

сте, проверку знания требований охраны труда. 

4.1.9. Проходить в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, Законом об образовании и 

иными федеральными законами, обязательные предварительные (при поступлении на работу) и пе-

риодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, внеочередные медицинские 

осмотры по направлению работодателя, обязательные психиатрические освидетельствования. 

4.1.10. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

4.1.11. Поддерживать свое рабочее место в порядке и чистоте. 
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4.1.12. Соблюдать установленный работодателем порядок хранения документов, материальных и 

денежных ценностей. 

4.1.13. Вести себя вежливо и не допускать: 

грубого поведения; 

любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возрас-

та, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного поло-

жения, политических или религиозных предпочтений; 

угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению 

или провоцирующих противоправное поведение. 

4.1.14. Соблюдать запрет работодателя на использование в личных целях инструментов, приспособ-

лений, техники, оборудования, документации и иных средств, в том числе сети Интернет, предо-

ставленных работодателем работнику для исполнения трудовых обязанностей. 

4.1.15. Соблюдать запрет работодателя на использование рабочего времени для решения вопросов 

личного характера, в том числе для личных телефонных разговоров, компьютерных игр, чтения 

книг, газет, иной литературы, не связанной с трудовой деятельностью работника. 

4.1.16. Соблюдать запрет работодателя на курение в помещениях и на территории ООШ. 

4.1.17. Соблюдать запрет работодателя на употребление в рабочее время алкогольных напитков, 

наркотических и токсических веществ. 

4.1.18. Соблюдать правила внешнего вида, установленные работодателем. 

4.1.19. В случае невыхода на работу в связи с временной нетрудоспособностью или по иной при-

чине известить о причинах невыхода непосредственного руководителя любым доступным способом 

(по телефону, по электронной почте, иным способом). 

4.1.20. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нор-

мативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными 

актами, трудовым договором, коллективным договором и соглашениями. 

4.2. Педагогические работники помимо обязанностей, перечисленных в п. п. 4.1 - 4.1.20 настоящих 

Правил внутреннего трудового распорядка, должны исполнять специальные обязанности, возло-

женные на них Законом об образовании. 

 

5. Основные права работодателя 

 

5.1. Работодатель имеет право: 

5.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым кодексом РФ, Законом об образовании. 

5.1.2. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры. 

5.1.3. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд. 

5.1.4 Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей, бережного отношения к 

имуществу работодателя, работников, к имуществу третьих лиц, которое находится у работодателя 

и по которому работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, соблюдения 

настоящих Правил внутреннего трудового распорядка. 

5.1.5. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, уста-

новленном Трудовым кодексом РФ. 

5.1.6. Принимать локальные нормативные акты и требовать от работников их соблюдения, в том 

числе требовать от работников соблюдения запретов на: 

использование в личных целях инструментов, приспособлений, техники, оборудования, документа-

ции и иных средств, в том числе сети Интернет, предоставленных работодателем работнику для ис-

полнения трудовых обязанностей; 

использование рабочего времени для решения вопросов личного характера, в том числе для личных 

телефонных разговоров, компьютерных игр, чтения книг, газет, иной литературы, не связанной с 

трудовой деятельностью работника; 

курение в помещениях и на территории ООШ; 

употребление в рабочее время алкогольных напитков, наркотических и токсических веществ. 

5.1.7. Требовать от работника поддерживать свое рабочее место в порядке и чистоте. 
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5.1.8. Требовать от работника вежливого поведения и не допускать: 

грубого поведения; 

любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возрас-

та, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного поло-

жения, политических или религиозных предпочтений; 

угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению 

или провоцирующих противоправное поведение. 

5.1.9. Создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и 

вступать в них. 

5.1.10. Создавать производственный совет. 

5.1.11. Реализовывать права согласно законодательству о специальной оценке условий труда. 

5.1.12. Осуществлять иные права, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, Законом об образова-

нии, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными 

нормативными актами, коллективным договором, соглашениями и трудовым договором. 

 

6. Основные обязанности работодателя 

 

6.1. Работодатель обязан: 

6.1.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, в том числе ло-

кальные нормативные акты, а также условия соглашений и трудовых договоров. 

6.1.2. Предоставлять работникам работу, предусмотренную трудовым договором. 

6.1.3. Обеспечивать безопасность, а также условия труда, которые соответствуют государственным 

нормативным требованиям охраны труда. 

6.1.4. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей. 

6.1.5. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности, не допускать дискримина-

ции. 

6.1.6. Вести учет времени, фактически отработанного каждым работником. 

6.1.7. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в следующие 

сроки: за первую половину месяца - 25-го числа каждого месяца, а за вторую половину месяца - 10-

го числа каждого месяца, следующего за расчетным. 

Если день выплаты совпадает с выходным или нерабочим праздничным днем, заработная плата вы-

плачивается работнику накануне этого выходного (нерабочего праздничного) дня. 

6.1.8. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, уста-

новленном Трудовым кодексом РФ. 

6.1.9. Предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию для заключе-

ния коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением. 

6.1.10. Знакомить работников под подпись с локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с их трудовой деятельностью. 

6.1.11. Своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, упол-

номоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, дру-

гих федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль 

(надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения тру-

дового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового пра-

ва. 

6.1.12. Рассматривать представления профсоюзов, иных избранных работниками представителей о 

выявленных нарушениях трудового законодательства, иных нормативных актов, принимать меры 

по устранению нарушений и извещать о принятых мерах. 

6.1.13. Создавать условия по участию работников в управлении ООШ в формах, предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ, Законом об образовании. 

6.1.14. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязан-

ностей. 
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6.1.15. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами. 

6.1.16. Возмещать вред, причиненный работникам из-за исполнения ими трудовых обязанностей, а 

также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым 

кодексом РФ и иными нормативными правовыми актами РФ. 

6.1.17. Отстранять от работы работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, 

иными нормативными правовыми актами РФ. 

6.1.18. Предоставлять работникам предусмотренные Трудовым кодексом РФ гарантии при прохож-

дении диспансеризации. 

6.1.19. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе 

законодательством о специальной оценке условий труда, Законом об образовании и иными норма-

тивными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, со-

глашениями, локальными трудовыми актами и трудовыми договорами. 

 

7. Режим работы 

 

7.1. Работникам ООШ, кроме педагогических работников, устанавливается пятидневная рабочая 

неделя продолжительностью 40 часов в неделю с двумя выходными днями (суббота и воскресенье): 

7.1.1. Продолжительность ежедневной работы составляет 8 часов. Время начала работы - 8 ч 00 

мин., время окончания работы - 17 ч 00 мин. 

7.1.2. В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжи-

тельностью один час, который не включается в рабочее время и оплате не подлежит. 

Время начала перерыва: 13 ч 00 мин. Время окончания перерыва: 14 ч 00 мин. 

7.1.3. Иной режим рабочего времени и времени отдыха может быть установлен трудовым догово-

ром с работником. 

7.2. Режим рабочего времени педагогических работников устанавливается в соответствии с Трудо-

вым кодексом РФ, Законом об образовании, нормативными правовыми актами об особенностях ре-

жима работы и продолжительности рабочего времени педагогических работников, утвержденными 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государ-

ственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. При этом учиты-

ваются следующие факторы: 

• режим работы ООШ с 08.00 до 19.00; 

• 8-часовой режим пребывания обучающихся; 

• 5-дневная рабочая неделя. 

7.2.1. Педагогическим работникам устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительно-

стью не более 36 часов в неделю с двумя выходными днями (суббота и воскресенье). 

7.2.2. Конкретная продолжительность рабочего времени или норма часов педагогической работы за 

ставку заработной платы педагогических работников определяется уполномоченным Правитель-

ством РФ федеральным органом исполнительной власти. 

Она зависит от должности и (или) специальности педагогических работников и особенностей их 

труда. 

Время начала и окончания работы, предоставления перерывов работникам устанавливается по со-

глашению сторон трудовым договором. 

7.3. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня сокращается на один 

час. 

7.4. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем устанавливается в При-

ложении N 1 к настоящим Правилам внутреннего трудового распорядка. 

Условие об установлении работнику режима ненормированного рабочего дня включается в трудо-

вой договор с работником. 

7.5. Работодатель вправе по соглашению с работником установить ему режим гибкого рабочего 

времени. 
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7.6. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым работником, в табеле уче-

та рабочего времени. 

 

8. Время отдыха 

 

 

8.1. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязан-

ностей и которое он может использовать по своему усмотрению. 

8.2. Видами времени отдыха являются: 

перерывы в течение рабочего дня (смены); 

ежедневный (междусменный) отдых; 

выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

нерабочие праздничные дни; 

отпуска. 

8.3. Если продолжительность ежедневной работы или смены работника не превышает четырех ча-

сов, перерыв для отдыха и питания ему не предоставляется. 

8.4. Всем работникам предоставляется еженедельный непрерывный отдых: два выходных дня в не-

делю - суббота и воскресенье. 

8.5. Работникам предоставляются нерабочие праздничные дни в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ. 

8.5.1. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. Привлечение работников к 

работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия, по 

письменному распоряжению работодателя и только в случаях, предусмотренных Трудовым кодек-

сом РФ. 

8.6. Работникам предоставляются ежегодные основные оплачиваемые отпуска с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка. Продолжительность такого отпуска у работников состав-

ляет: 

56 календарных дня - у директора ООШ, педагогических работников; 

28 календарных дней - у остальных работников. 

Работникам предоставляются дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 8 кален-

дарных дней за работу в южных районах Иркутской области. 

8.6.1. По соглашению работника и работодателя ежегодный оплачиваемый отпуск может быть раз-

делен на части, при этом хотя бы одна из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных 

дней. 

8.6.2. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется работнику в соответствии с графиком от-

пусков. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается работо-

дателем с учетом необходимости обеспечения нормальной работы ООШ и благоприятных условий 

для работников. Работодатель по возможности учитывает пожелания работника о дате начала от-

пуска. 

8.6.3. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, еже-

годный оплачиваемый отпуск некоторым работникам предоставляется по их желанию в удобное 

для них время. 

8.7. Педагогическим работникам и руководителю ООШ не реже чем через каждые десять лет не-

прерывной педагогической работы по их заявлению предоставляется длительный отпуск сроком до 

одного года с сохранением места работы в порядке, установленном федеральным органом исполни-

тельной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере образования. Вопросы предоставления такого отпуска, не урегу-

лированные нормативно (продолжительность длительного отпуска, очередность его предоставле-

ния, разделение его на части, продление на основании листка нетрудоспособности в период нахож-

дения в длительном отпуске, присоединение длительного отпуска к ежегодному основному оплачи-

ваемому отпуску, оплата за счет средств, полученных учреждением от приносящей доход деятель-

ности, и т.д.), определяются коллективным договором ООШ. 
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8.8. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письмен-

ному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжи-

тельность которого определяется по соглашению между работником и работодателем. 

8.9. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск продолжительностью три календарных дня. 

8.10.Работникам за работу во вредных и (или) опасных условиях труда предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью семь календарных дней. 

8.11. Сверхурочная работа вместо повышенной оплаты по желанию работника может компенсиро-

ваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 

сверхурочно. 

 

9. Меры поощрения работников 

 

9.1. Работодатель вправе поощрять работников за добросовестное исполнение своих трудовых обя-

занностей, за продолжительную и безупречную работу, а также иные успехи, достижения в работе. 

9.2. В ООШ применяются следующие виды поощрений: 

1) объявление благодарности; 

2) награждение ценным подарком; 

3) награждение почетной грамотой; 

4) выдача премии. 

9.3. Работодатель вправе применить одновременно несколько видов поощрений. 

9.4. Решение о поощрении работника принимает руководитель ООШ. Поощрение работнику объяв-

ляется приказом руководителя ООШ с указанием конкретного вида поощрения. С данным приказом 

работник должен быть ознакомлен в течение трех рабочих дней со дня его издания под подпись. 

9.5. Порядок премирования определяется Положением о премировании работников ООШ. 

9.6. За особые трудовые заслуги педагогические работники ООШ представляются в вышестоящие 

органы для присвоения государственных наград, почетных званий, ведомственных наград и званий, 

установленных для работников системы образования. 

9.7. Сведения о поощрении работника вносятся в его трудовую книжку (в случае ее ведения) в 

установленном порядке. 

 

10. Меры взыскания, применяемые к работникам 

 

10.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее испол-

нение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет 

право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

10.2. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное 

взыскание. 

10.3. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под 

подпись в течение трех рабочих дней со дня его издания (не считая времени отсутствия работника 

на работе). В случае отказа работника от ознакомления с указанным приказом под подпись состав-

ляется соответствующий акт. 

 

11. Ответственность Работника 

 

11.1. Лица, которые виновны в нарушении норм трудового законодательства, могут быть привлече-

ны к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодек-

сом РФ. Кроме того, они могут быть в установленном порядке привлечены к гражданско-правовой, 

административной и уголовной ответственности. 
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11.2. Работодатель вправе привлечь к дисциплинарной ответственности работника, который совер-

шил дисциплинарный проступок, то есть за виновное неисполнение или ненадлежащее исполнение 

работником своих трудовых обязанностей, в том числе нарушение требований законодательства, 

обязательств по трудовому договору, настоящих Правил внутреннего трудового распорядка и иных 

локальных нормативных актов. 

11.2.1. Работодатель привлекает работника к дисциплинарной ответственности, применяя одно из 

названных в п. 10.1 настоящих Правил внутреннего трудового распорядка дисциплинарных взыска-

ний. 

11.2.2. За дисциплинарный проступок работодатель вправе применить только одно дисциплинарное 

взыскание с учетом тяжести совершенного проступка и обстоятельств, при которых он был совер-

шен. 

11.2.3. Работодатель привлекает работника к дисциплинарной ответственности в порядке, установ-

ленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

11.2.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника 

письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником 

не представлено, то составляется соответствующий акт. Непредставление работником объяснения 

не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

11.2.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения про-

ступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необхо-

димого для учета мнения представительного органа работников. Дисциплинарное взыскание не мо-

жет быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам реви-

зии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет 

со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

11.2.6. Применение дисциплинарного взыскания оформляется приказом работодателя в порядке, 

установленном в п. 10.3 настоящих Правил внутреннего трудового распорядка. 

11.2.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет под-

вергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыс-

кания. 

11.2.8. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право 

снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству предста-

вительного органа работников. 

11.3. Работодатель вправе привлечь работника к материальной ответственности в порядке, установ-

ленном Трудовым кодексом РФ. 

11.3.1. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой освобождения 

работника от материальной ответственности, предусмотренной Трудовым кодексом РФ. 

11.3.2. К материальной ответственности работник может быть привлечен из-за своего виновного 

противоправного поведения (действия или бездействия), за причиненный им работодателю прямой 

действительный ущерб, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ. 

11.3.3. Работник, причинивший прямой действительный ущерб работодателю, обязан его возме-

стить. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат. 

11.3.4. Работник освобождается от материальной ответственности, если ущерб возник вследствие: 

действия непреодолимой силы; 

нормального хозяйственного риска; 

крайней необходимости или необходимой обороны; 

неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения 

имущества, вверенного работнику. 

11.3.5. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего 

среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ. 

11.3.6. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, на работника может возлагаться мате-

риальная ответственность в полном размере причиненного ущерба. Полная материальная ответ-

ственность работника состоит в его обязанности возмещать причиненный работодателю прямой 

действительный ущерб в полном размере. 
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11.3.7. Письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной (бригадной) материаль-

ной ответственности могут заключаться с работниками, достигшими возраста восемнадцати лет и 

непосредственно обслуживающими или использующими денежные, товарные ценности или иное 

имущество. 

11.3.8. Работодатель истребует от работника письменное объяснение для установления причины 

возникновения ущерба. В случае отказа или уклонения работника от представления указанного 

объяснения составляется соответствующий акт. 

11.3.9. Взыскание с виновного работника суммы причиненного ущерба, не превышающей среднего 

месячного заработка, производится по распоряжению работодателя. Распоряжение может быть сде-

лано не позднее одного месяца со дня окончательного установления работодателем размера причи-

ненного работником ущерба. 

11.3.10. Если месячный срок истек или работник не согласен добровольно возместить причиненный 

работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, подлежащая взысканию с работника, превы-

шает его средний месячный заработок, то взыскание может осуществляться только судом. 

11.3.11. Работник, виновный в причинении ущерба работодателю, может добровольно возместить 

его полностью или частично. По соглашению сторон трудового договора допускается возмещение 

ущерба с рассрочкой платежа. В этом случае работник представляет работодателю письменное обя-

зательство о возмещении ущерба с указанием конкретных сроков платежей. В случае увольнения 

работника, который дал письменное обязательство о добровольном возмещении ущерба, но отка-

зался возместить указанный ущерб, непогашенная задолженность взыскивается в судебном поряд-

ке. 

11.3.12. С согласия работодателя работник может передать ему для возмещения причиненного 

ущерба равноценное имущество или исправить поврежденное имущество. 

11.4. Работодатель вправе привлечь работника к материальной и дисциплинарной ответственности 

одновременно. 

 

12. Ответственность Работодателя 

 

12.1. Работодатель, виновный в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих 

нормы трудового права, может быть привлечен к материальной, гражданско-правовой, администра-

тивной и уголовной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами. 

12.2. Работодатель несет материальную ответственность перед работником в порядке, установлен-

ном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами: 

• за задержку выплаты заработной платы и других выплат, причитающихся работнику; 

• за ущерб, причиненный имуществу работника; 

• за ущерб работника, который возник из-за незаконного лишения его работодателем возможно-

сти трудиться. 

12.2.1. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в полном 

объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим на день возмещения ущер-

ба. При согласии работника ущерб может быть возмещен в натуре. 

12.2.2. Работник направляет работодателю заявление о возмещении ущерба. Работодатель обязан 

рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение в десятидневный срок со 

дня его поступления. В случае несогласия с решением работодателя или неполучения ответа в уста-

новленный срок работник имеет право обратиться в суд. 

12.2.3. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, 

работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 

1/150 действующей в это время ключевой ставки Банка России от не выплаченных в срок сумм за 

каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день 
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фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной пла-

ты и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) 

исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. 

12.3. Работодатель также несет материальную ответственность перед работником за виновное про-

тивоправное поведение (действие или бездействие) в виде возмещения в денежной форме мораль-

ного вреда. 

12.4. Размер возмещения морального вреда работнику определяется соглашением работника и рабо-

тодателя, а в случае спора суд определяет факт причинения работнику морального вреда и размеры 

его возмещения. 

 

13. Иные вопросы регулирования трудовых отношений 

 

13.1. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются руководителем ООШ с учетом мо-

тивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации ООШ. 

13.2. Дополнения и изменения к настоящим Правилам внутреннего распорядка утверждает руково-

дитель ООШ с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной органи-

зации ООШ. 

13.3. С настоящими правилами должен быть ознакомлен под роспись каждый вновь поступающий 

на работу в ООШ работник до начала выполнения им трудовых обязанностей. 

13.4. Правила внутреннего распорядка обязательны для всех работников ООШ. 
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Приложение 1 

к Правилам внутреннего трудового распорядка 

МБОУ Русско-Мельхитуйская ООШ 

 

Перечень 

должностей работников с ненормированным рабочим днем 

 

N п/п Наименование должности 

1 Директор школы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 2 

к Правилам внутреннего трудового распорядка 

МБОУ Русско-Мельхитуйская ООШ 

 

Лист ознакомления 

с правилами внутреннего трудового распорядка 

 

 

N п/п Ф.И.О. работника Наименование долж-

ности 

Дата ознакомления Подпись работни-

ка 

1 Болтоева Н.Д. Директор школы   

2 Петрова В.А. Заведующий хозяй-

ством 

  

3 Шевцова А.С. Учитель   

4 Капитонова А.Н. Учитель   

5 Копач Н.Г. Учитель   

6 Сундеева Г.В. Учитель   

7 Иванова И.А. Учитель   

8 Ковалева Н.А. Учитель   

9 Махова Ж.Г. Учитель   

10 Кузнецова Н.Г. Учитель   

11 Дарханова С.П. Учитель   

12 Марханова Г.П. Учитель   

13 Петрова Г.П. Педагог-организатор   
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14 Киргизова Е.П. Педагог-библиотекарь   

15 Билтуева М.А. Главный бухгалтер   

16 Пуничев Г.Г. Кочегар   

17 Капитонова Н.А. Повар   

18 Белых А.В. Уборщик   

19 Гайдучок Е.А. Уборщик   

20 Быкова А.В. Уборщик   

21 Кузнецов В.В. Рабочий   

22 Бабкин Е.Е. Водитель   

23 Верченко В.Т. Сторож   

24 Ковалев Н.С. Сторож   

25 Петров Я.А. Слесарь-электрик   

26 Капитонов С.А. Кочегар   

27 Петров А.М. Кочегар   
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Приложение 6 

 

Согласовано:                                                                       Утверждаю: 

Председатель первичной профсоюзной                  Директор МБОУ Русско-Мельхитуйская 

организации                                                               основная общеобразовательная школа 

____________________Е.П.Киргизова                     ______________________Болтоева Н.Д.  

 

Расчетный листок МБОУ Русско-Мельхитуйская основная общеобразовательная школа 

 

Расчетный листок за  (указать период)  2021 г. 

Фамилия имя сотрудника  

Должность  

Количество штатных единиц  

Оклад план 

Отработано дней Дни  

Часы  

Админ. оклад   

Сельская местность 25 %  

Проверка письменных работ   

Классное руководство   

Заведование кабинетом   

Работа в праздничные дни   

Работа в ночное время   

Надбавка за вредные усло-

вия труда 

  

Дифференц.з\платы   

Районный коэффициент 30 %  

Надбавка за стаж 30 %  

Вознаграждение за классное 

руководство 

  

Стимулирующие    

Стимулирующая надбавка 

до уровня МРОТ 

  

Денежная компенсация за 

нарушение сроков выплаты 

зарплаты 

  

Прочие виды начислений 

(отпускные, расчет, боль-

ничные листы, вредные 

условия труда и др.) 

  

ИТОГО:   

НДФЛ   

Профсоюзные взносы   

Прочие виды удержаний (по 

исполнительным листам) 

  

Аванс   

Отпускные   
Итого удержано   

К выдаче   

 

Гл. бухгалтер:_____________________Билтуева М.А. 
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